L
[

iidi 3{1 i00IVerlatenie! l.l‘ enen

23 september 2016
RMC Regio Twente 12




Inleiding

Met de meeste jongeren in Twente gaat het goed ze halen een diploma, vinden een baan en nemen een plek
m de samenleving in waar ze hun talenten verder ontwikkelen Maar dat geldt niet voor alle jongeren. De
“Twentse Belofte” 5 bedoeld voor alle jongeren voor wie een diploma halen en een baan vinden niet
vanzelfsprekend is Of omdat ze voortijdig hun school verlaten zonder diploma, 6f omdat ze praktijkonderwijs
(pro) of voorigezet speciaal onderwijs (vso) volgen en daarmee ontslagen zijn van de plicht een diploma te
behalen.

Dankzi) onze gezamenlijke inspanningen de afgelopen jaren, behoort de regio Twente tot de regio’s met het
laagste aantal voortiydig schoolverlaters. Het gemeenteljk vangnet voor schoolverlaters van PRO en VS0 1s na
de invoering van de Participatiewet in 2015 ook goed van de grond gekomen Maar we kunnen nog veel meer
met elkaar bereiken De regio heeft een stevige ambitie, Met als doel dat Juist voor de jongeren die zonder
diploma urtvallen of zonder startkwahficatie de school verlaten, een geolied netwerk bestaat waarin zij worden
opgevangen en gestimuleerd om alsnog door te stromen naar vervolgonderwys, werk, een toeleidingstraject of
een andere passende dagbesteding,

Achtergrondcijfers

s Eind september 2015 stonden n de regio Twente 3.972 jongeren tot 27 jaar by UWYV als werkzoekend
ingeschreven Van deze jongeren heeft 41% geen startkwalificatie {landelijk is dit 46%)

e Het aantal voortijdig schoolverlaters {jongeren tussen de 18 en 23 jaar zonder HAVO , VWO of MBO-2
diploma) in Twente in het schooljaar 20714-2015 was 739 leerlingen. In het schooijaar 2014-2015
hebben 755 Twentse leerlingen de overstap gemaakt van pro/vso naar de arbeidsmarkt of
vervolgonderwys. Zie ook bijlage Vi

¢ In het schooljaar 2014-2015 z)n 154 jongeren met een diploma uit de mbo-Entreeopleiding
uitgestroomd. 30 jongeren zyn tussentyds wigestroomd en zonder diploma gaan werken of in de
hulpverlenmg terecht gekomen. 25 jongeren hebben aan het eind van het schooljaar een verlengd
traject gekregen in de Entree-opleiding.

Waarom een “Twentse Belofte”?

Er zijn op dit moment veel veranderingen. De invoering van de Participatiewet, de Jeugdwet, de Wet Passend
Onderwijs en de Wet Maatschappelijke Ondersteuning heeft gevolgen voor jongeren in een kwetsbare positie
en hun directe omgeving Ook hebben deze veranderingen gevolgen voor de organisaties die met deze
jongeren werken. Reden om de succesvolle aanpak voortijdig schoolverlaten structuree!l te verweven met de
aanpak van de hele groep jongeren m een kwetsbare positie. Op dit moment missen we voor die groep nog
gezamenlike regionale kaders en werkafspraken tussen de dometnen onderwijs, arbeidsmarkt en {jeugd}zorg
Het convenant VSV 2012-2015 15 beéindigd en ook het verlengingsjaar 2016 loopt af. De vervolgaanpak van
OCW (zie Kamerbrief van 15 februari 2016 in de bijlage} 15 ook meteen de aanleiding om de link te leggen met
de Participatiewet, de aanpak Jeugdwerkloosheid en de andere stelsels

De vorm waarin we dit plan hebben geschreven is als een belofte aan alle jongeren in Twente die zich in een
kwetsbare positie bevinden Wat wordt onze belofte voor 2020 aan deze jongeren en hoe pakken we dat
samen aan?

De jeugd heeft de toekomst. Laten we samen zorgen dat deze mool wordt ledere jongere In onze regio
verdient een kans op een goede opleiding en een plek op de arbeidsmarkt die aansluit bij zin of haar
mogehijkheden en beperkingen. Dét is onze belofte, En daarom noemen wi dit plan' de “Twentse belofte”

Hoe zijn we tot de “Twentse Belofte” gekomen?

De Twentse onderwijsinstellingen en overhetd hebben samen de handen ineen geslagen en met elkaar een
meerjarige regionale aanpak bedacht. Om te komen tot een goed plan zi)n we ook gaan praten met jongeren
die dreigden uit te vallen en nu verschillende trajecten volgen op het ROC van Twente, Deze groep hebben we
geinterviewd en gevraagd naar hun ervaringen, wensen en behoeften. Het verslag daarvan leest u in bijlage
VHI Ook ziyn we gaan praten met speciahsten van de scholen voor Praktijkonderwijs en Voortgezet {Speciaal)
Onderwijs om te kijken waar de knelpunten in bestaand beleid zitten en hoe we ervoor kunnen zorgen dat er
nog meer jongeren een passende plek op school of op de arbeidsmarkt krjgen



Het ministerie van OCW biedt kaders voor de vervolgaanpak VSV en jongeren in een kwetshare positie. De
regio krygt hrervoor van het Rijk middelen Het regionale budget bedraagt ca 2,1 miljoen euro, dat in twee
afzonderlyke geldstromen aan de regio wordt uitgekeerd. De RMC contactschool (ROC van Twente) ontvangt
ca. 1.3 mijjoen euro. De RMC-contactgemeente ontvangt ca. €790.000 euro {in 2017 en 2018} en vanaf 2019
ca.£ 740 000. Het Ryk stelt als voorwaarde bij het opstellen van het regionale plan dat er gezorgd moet worden
voor de uitvoerng en ontwikkeling van plusvoorzieningen voor jongeren in een kwetsbare positie. Dit is dan
ook onderdeel van het voorliggende convenant De overige activiteiten in de “Twenise Belofte” zipn
verbeterpunten die we de laatste jaren met elkaar hebben gesignaleerd. Het gemeentelijk budget wordt
ingezet voor de uitvoering van belofte 4 en 5 en zal in samenspraak met de RMC subregio’s onderverdeeld
worden naar specifieke activiteiten. Het onderwijs neemt de beloften 1 t/m 3 voor haar rekening.

Wat houdt de “Twentse Belofte” in?

De “Twentse Belofte” is een belofte aan alle jongeren in de regio Twente die zich in een kwetshare positie
bevinden en bestaat uit 5 afzonderlijke beloften-

1)  Alle jongeren knijgen geede begeleiding in de overgang van V(S}O naar MBO.

2} Het onderwijs sluit aan op de ontwikkeling en behoeften van de jongeren.

3} Eris een goede begeleiding van schoolverlaters naar de arbeidsmarkt

4) Jongeren worden op de arbeidsmarkt goed begeleid en blijven daardoor ook aan het werk.

5) Alle jongeren die alsnog uitvallen worden opgevangen en begelerd.

De “Twenise Belofte” gaat over onze Inzet in de jaren 2016-2020. De 5 beloftes die we in 2020 gerealiseerd
willen hebben zijn daarbij de stip op de horizon Onderwys en gemeenten zijn samen verantwoordelijk voor
het waarmaken van deze beloften. Het plan is vooral bedoeld om tot uiting te brengen wat we gezamenlyjk
willen beretken voor de jongeren: welke bestaande activiteiten daar nu al goed bij passen, wat we willen
verbeteren en welke nieuwe wegen we nog in willen slaan Want alleen door een goede samenwerking zorgen
we ervoor dat jongeren zo lang mogelijk deel blijven nemen aan onderwys, zich kunnen ontwikkelen en een
geschikte werkplek vinden op de arbeidsmarkt Dit gaan we Jaarliyks evalueren en waar nodig bijstellen.



2. Onze 5 beloftes voor 2020 aan alle jongeren in een kwetshare positie in de regio Twente

_Belofte#f 1

thoud.

Jongeren krijgen goede begeleiing in de overgang van V($)}O naar MBO.

Alle jongeren worden goed begeletd als zij van het v{s)o naar het mbo gaan
Jongeren die extra begeleiding nodig hebben, worden al i een vroegtydig
stadwm gesignaleerd en ondersteund

Doelsteling kwalitatief

De overstap van VSO, PRO en VMBO naar MBO 15 goed geregeld.

Het overstappen van de ene onderwijsinstelling naar de andere
onderwijsinstelling is mogeligk en verloopt effectief Als een overstap niet
mogelijk 1s moet aan de jongere uitgelegd kunnen worden waarom en wordt er
gekeken naar andere mogeljkheden.

Doelgroep Alle jongeren uit het PRO, V(S}O, VMBO BB/KB/TL, HAVO en VWO die naar het
MBO gaan en zich in een kwetsbare positie bevinden.
Probleem Als Je geen startkwalificatie haait, dan heb Je een zwakkere positie op de

arberdsmarkt Dat betekent minder inkomen, minder mogelykheden voor
tramning, een fagere kans om een baan te vinden en utteindelk ook een lager
gevoel van eigenwaarde en een slechtere gezondherd Dit willen we met z'n
allen voorkomen Onze inzet 1s erop gericht dat iedere jongere het beste uit
zichzelf haalt en een startkwalificatie krygt op het voor hem of haar hoogst
haalbare niveau

Verbetering

Onderwijsprofessionals zin goed op elkaar afgestemd, zodat ze jongeren nog
beter kunnen ondersteunen. Ook de onderwisprogramma’s stuiten goed op
elkaar aan.

De overstap V{S)O naar MBO wordt verbeterd door een warme overdracht en
de inzet van coaching en begeleiding van de jongeren.

Activiteiten

s Jongeren die geen diploma hebben behaald en overstappen van het VO
naar het MBO worden goed voorbereid Op het VO wordt veel aandacht
besteed aan hun competentieontwikkeling

* Jongeren die overstappen haar het MBO vanuit het VSO en PRO met
uitstroomprofiel vervolgonderwi)s, worden begeleid door het team
byzondere Instroom en Entreeloket van het ROC van Twente, Ook het
AOC-MBO maakt hiervan gebruik Er is een goede samenwerking tussen de
scholen onderling, een intakegesprek en een tijdige warme overdracht. Op
het MBO wordt by aanvang direct een goede inschatting gemaakt van de
behoefte aan ondersteuning van iedere jongere,

» De overstap van het VO naar het MBO wordt gemonttord door het
programma Overstap VO-MBO van Intergrip

¢« Docenten van het V(S)O en MBO hebben nauw contact en wisselen kennis
uit over leerlingen. Zo kunnen jongeren die een vmbo-diploma gaan halen
goed worden voorbereid op het mbo.




e leerlingen VSO/PRO die leerbaar en schoolbaar zipn krijgen een speciaal
intakegesprek waarbij gekeken wordt welke ondersteuning ze nodig
hebben in het onderwys

e  Erisnazorg vanwit VSO/PRO voor een perode van 1-2 jaar

Wat merken we 1n 20207

s Jongeren die de overstap maken van V{S)O naar MBO merken dat ze direct
ondersteund worden wanneer ze dat nodig hebben, De ondersteuning is
op maat gesneden en afhankehjk van de behoefte van de jongere,

¢ Jongeren weten waar ze aan toe zyn en zijn op de hoogte van hun
mogelijkheden

¢ MBO scholen leveren de juiste onderwijsondersteuning

Regie en samenwerking
(keten)partners

MBO, V{S)O en regiogemeenten.

Partner die regie voert

ROC

Samenwerking partners

Resultaat

Een goed begelerde overgang van V(S)O naar MBO zodat zo wemig mogelijk
jongeren de kans krygen om uit te vallen.

‘Belofte #2
Inhoud

Het onderwijs sluit aan op de ontwikkelin en behoeften van de jongeren.

Alfle jongeren krijgen de kans om hun talenten tot ontwikkeling te laten komen.
In 2020 hebben zi passend onderwys dat op hun individuele behoeften is
afgestemd. By iedere yongere wordt goed gekeken naar zyn of haar
floopbaan)ontwikkeling.

Doelstelling kwalitatief

Jongeren in een kwetsbare positie blijven op een passende plek in het
onderwijs.

Doelgroep Jongeren in het VIMIBO, HAVO, VWG en MBO met gedragsproblemen of sociaal
en emotionele problemen, met een Instablele thuissituatie, schulden en/fof
criminalitest in de directe omgeving die een groot risico hebben op zowel
school- als maatschappelijke uitval en die op school moeilijk te handhaven zijn,

Probleem Jongeren met gedrags- en/of sociaal-emotionele problemen lukt het niet altyd

om regulier onderwi)s te blijven volgen Voor hen is er een maatwerk-aanpak
noedig, zoals een tijdelijke plek, waardoor 21 in het onderwijs blyjven.

Verhetering

¢ Er wordt maatwerk gevonden voor jongeren die dreigen uit te vallen zodat
zif onderwiys kunnen blijven volgen

* De onderwystrajecten sluiten goed op elkaar aan en elke jongere maakt
gebruik van het traject dat bij hem of haar past.

Activiteiten

+ Er zinin het voortgezet onderwi)s plusvoorzieningen aanwezig om
jongeren die dreigen uit te vallen te ondersteunen. longeren die terug
worden geplaatst In het voortgezet onderwi)s, worden vanuit deze
plusvoorzteningen hegelerd




Jongeren die in de knel komen en dreigen uit te vallen, krijgen een
plusvoorziening aangeboden op het ROC van Twente (ock het AOC-MBO
maakt hiervan gebrutk) met als doel een startkwalificatie te halen. Er zijn
verschillende trajecten beschikbaar, zoals Studiebercepskeuze, Just In
Time, Invoegtrajecten, Scoren door Scholing, Assist, Schakel- en
Succesklassen Zie bylage V.

Er s in 2020 een goede overgang tussen de verschillende trajecten door
een goede samenwerking en een tijdige warme overdracht.

Voor jongeren die geen startkwalificatie kunnen halen is er een functie- of
branchegericht traject beschikbaar dat aansluit by hun behoeften, talenten
en mogehjkheden Daar wordt een passend onderwigsprogramma en
loopbaanbegeleidingsprogramma op afgestemd gericht op het halen van
branchegerichte certificaten

In 2020 is er regelmatig overleg en samenwerking met werkgevers. Ze zin
betrokken by het mrichten van de opleidingen Zoals bij het ontwikkelen en
witreiken van certificaten.

O aan te sluiten bif de behcefte aan ondersteuning van de jongeren
wordt waar mogelijk social media (app} ingezet om meer jongeren te
helpen aan een succesvolle schoolloopbaan

De nabiheid van (gemeenteljke) hulpverlening 15 belangrijk om jongeren
die in de knel komen snel en efficient te helpen. Het Loopbaancentrum
van het ROC heeft z1ich in 2020 ontwikkeld tot een multidisciplinair
Jeugdteam met brede (externe) expertise dat passende hulp en
ondersteuning biedt Vanuit daar kunnen jongeren direct en snel verwezen
worden naar ondersteuning (WMO /leugdzorg) vanuit de gemeenten We
gaan daarvoor geen nieuwe structuur oprichten maar we sluiten aan bij
bestaande {gemeentelijke} structuren.

Wat merken we i 20207

Jongeren kennen en benutten hun talenten
Jongeren merken dat er aandacht voor ze s

Jongeren ervaren dat docenten gemotiveerd zijn om les te geven en dat
dit een positieve invioed op hen heeft,

Jongeren merken dat als het mis dreigt te gaan dat zy dan snel worden
opgemerkt en begeleid op school

Jongeren merken in de klas dat het onderwijs 15 afgestemd op hun
behoeften.

Docenten ervaren ondersteuning van professionals bij het begeleiden van
hun leerlingen.

VO scholen merken dat ze door de aanwezigheid van een plusvoorziening
meer expertise in huts hebben en dus beter kunnen omgaan met jongeren
die dreigen uit te vallen

Regie en samenwerking
(keten)partners

Alle VSO, PrQ, VMBO, HAVO en YWO scholen, MBO, samenwerkingsverbanden

vVQ.




Partner die regie voert

Samenwerkingsverbanden VO en MBO

Samenwerking partners

ROC, RMC, regiogemeenten, Schoolmaatschappehjk Werk, GGD, WMO-
Jeugdzorg, wijkcoaches/jeugdhulp en werkgevers, V(S)O en MBO
schooclbesturen.

Resultaat

Jongeren blyven in het onderwis

_Belofte#t 3 -
inhoud

Er is goede begeleiding van schoolverlaters naar de arbeidsmarkt.

Alfe jongeren hebben gefijke kansen om een geschikte plek te vinden op de
arberdsmarkt. De groep kwetsbare jongeren en hun behoeften is in 2020 goed
in beeld, Jongeren worden goed begeleid om een passende plek op de
arberdsmarkt te vinden.

Doeistelling kwalitatief

Alle kwetsbare Jjongeren in het onderwijs worden op een goede en passende
manier begeleid naar de arbeidsmarkt.

Doelgroep Alle jongeren die zonder startkwalificatie uitstromen raar arbeid vanuit het
VSO, PRO, VMBO, entreeonderwijs en uitvallers MBO niveau 2.
Probleem Door de huidige economie zyn er minder banen en vooral ook voor kwetshare

jongeren. Als de overgang van onderwys naar de arbeidsmarkt voor deze
jongeren niet goed 1s geregeld, 1s de kans groot dat zij nooit aan het werk gaan
en afhankelijk worden van een uitkering. Daarnaast kan het zyn dat deze
jongeren voor de rest van hun leven gebruik blijven maken van dagbesteding
vanuit de Wmo, terwil er passend werk beschikbaar voor ze 1s

Verbetering

Jongeren zijn zoveel mogelijk in staat om zelfstandig en op langere termin i
hun inkomen te voorzien en om actief deel te nemen aan de maatschappy We
voorkomen dat jongeren in een uitkering komen en een beroep gaan doen op
maatwerkvoorzieningen vanuit de WMO.

Activiteiten

* in 2020 worden {vak)scheling, educatie, participatieplaatsen en
vrywilligerswerk structureel en gericht ingezet om jongeren te stimuleren
om te gaan werken of op een andere manier actief deel te nemen aan de
maatschappij

¢ Er zijn goede en uniforme regionale afspraken tussen scholen en
gemeenten over de omvang en intensitert van nazorg

* Inde Entree-opleiding, PRO en VSO zi)n jobcoaches aanwezig die goede
contacten hebhen met werkgevers en jongeren helpen om contacten met
bedryven te leggen Deze jobcoaches blijven de jongeren begeleiden als zi)
werk gevonden hebben {zie #belofte 4}, Dit Is een aanvulling op de
nazorgplicht vanuit PRO/VSO

¢ Jongeren gaan regelmatig op werkbezoek bij bedrijven en hebben via
digitale media een goede kennis van de arbeidsmarkt,




e Eris extra begeleiding voor kwetsbare jongeren tijdens hun
schoolloophbaan richting de arbeidsmarkt. Jongeren zijn zich bewust van
het belang van de ontwikkeling van hun soft skills {persoonlijke,
emotionele en sociale vaardigheden) voor job coaching en job hunting.
Jongeren leren vaardigheden waardoor zij in staat zijn te solliciteren en
een grotere kans hebben om een baan te vinden.

» Er wordt goed gekeken naar de behoeften van jongeren in een kwetshare
posttie daar waar het gaat om begeleiding naar werk. Het aanbod van de
gemeente sluit aan op hun behoeften. Voor iedere jongere 1s een passend
traject beschikbaar.

o  Werkgevers zijn betrokken en op de hoogte van het regionale aanbod van
ondersteunings- en financiele compensatiemogelijkheden voor leerlingen
van 16-en 17- jaar (vanuit PRO) die niet meer leerplichtig zijn en op zoek
gaan naar werk.

¢ Er zijn afspraken met betrokken partijen zoals WMO/Jeugdhulp over
alternatieve oplossingen als er geen passend werk wordt gevonden voor
een Jjongere (zoals biyvoorbeeld vripwilligerswerk, vervangende
werkzaamheden en in het uiterste geval WMO-daghesteding).

Wat merken we in 20207

+ longeren weten hoe ze werkgevers moeten benaderen en ervaren succes
daarnn.

s Jongeren zijn zich bewust van hun soft skilfs

* Woerkgevers merken dat jongeren goed op de hoogte zijn van hun
mogelijkheden.

e  Werkgevers hebben een positief beeld van deze jongeren. Ze zien ze als
hele goede vakmensen.

s Werkgevers zin op de hoogte van de mogeljkheden en worden door het
onderwijs betrokken bij de ontwikkeling van trajecten

Partner die regte voert

V{S)O en MBO

Samenwerking partners

RMC, Werkplen, werkgevers, $BB, gemeentelijke Jeugdhulp/WMO.

Resultaat

Kwetsbare jongeren vinden na wistroom wit het onderwijs (via stages) een
passende en duurzame plek op de arbeidsmarkt.




Inh

Jongeren worden op de arbeidsmarkt goed hegeleid en blijven daardoor ook
aan het werk,

En dan aan het werk, Dat is in het begin best spannend Als jongeren eenmaal
een werkplek hebben gevonden, worden ze aan alle kanten goed begeleid
Daardoor kunnen ze zich ontwikkelen tot goede en waardevolle
arbeidskrachten die ook op langere termyn aan het werk blyven

Doelsteting kwaltatief

Jongeren uit het PRO, VSO, VMBO BB/KB/TL, HAVO, VWO, MBO 1 en 2 die het
nodig hebben en een werkplek hebben gevonden, bliven aan het werk door
inzet van coaching en training on the job.

Doelgroep Jongeren uit het PRO, VSO, VMBO BB/KB/TL, HAVQ, VWO, MBO 1 en 2 die een
werkplek hebben gevonden en begeleiding nodig hebben omdat ze zich in een
kwetshare positie hevinden.

Probleem Werkgevers zyn terughoudend by het in dienst nemen van kwetsbare jongeren

en zien het als risicovol, Jongeren die zijn uitgevatien hebben onvoldoende
kennis, weimg zelfvertrouwen en hebben begeleiding nodig.

Verbetering

Jongeren zyn beter in staat hun baan te behouden, zelfvertrouwen op te
houwen, werkervaring op te doen en een eigen mkomen te verwerven

Activiterten

»  Werkgevers worden door het Werkplein actief benaderd om de
mogeljkheden te bekijken voor stage- en werkplekken

¢ Er wordt nauw samengewerkt met al bestaande projecten zoals Het
Jongerenoffensief en het Leerwerkloket door het voeren van
adwviesgesprekken, training, voorlichting en workshops te verzorgen en het
faciliteren van leerwerk-regelingen. Daarnaast kunnen de jongeren
deelnemen aan de verschillende activiteiten die vanuit het
Jongerenoffensief en het Leekwerkloket georganiseerd worden.

o Jobcoaches {(vanuit gemeente/onderwijs) ondersteunen werkgevers in de
begeleiding van jongeren met een heperking, zoals ASS-problematiek De
jobecoach ontlast de werkgever en ondersteunt en begeleidt de jongere op
en rondom de werkplek Er is een goede kennisuitwisseling tussen deze
professionals De jobcoach is een vaste contactpersoon voor zowel de
werkgever als voor de jongere.

¢ Het Werkbedrijf ontwikkelt een cursusaanbod voor werkgevers die
jongeren met een arbeidsheperking in dienst willen nemen

Wat merken we 1n 20207

e Jongeren voelen zich welkom bij bedrijven en ook jongeren met een
beperking

¢ Jongeren merken dat ze zelfvertrouwen krijgen, door de aanwezigheid van
een jobcoach op en rondom de werkplek.

s Woerkgevers voelen zich gesteund en goed geinformeerd over de
begeleiding van jongeren met een beperking.

Partner die de regie voert

Werkpleinen, Onderwis




Gamenwerkmg partners

MBO, RMC, regiogemeenten, WMO/Jeugdhulp-consulenten, bedrijfsleven, VO
en VSO schoolbesturen, UWV Jongerenoffensief en Leerwerkloket,

Resultaat Jongeren ontwikkelen zich tot goede arbeidskrachten.
Werkgevers worden goed ondersteund en geinformeerd over het werken met
deze jongeren,
Belofte #5 s s o
inhoud Alle jongeren die alsnog uitvallen worden opgevangen en begeleid.,

We houden van alle jongeren tot en met 23 jaar by waar ze ng het VO
terechtkomen. Jongeren die het niet is gelukt om een onderwystraject
succesvol af te ronden en ook geen werk hebben gevonden, worden
opgevangen en begeleid. Deze jongeren worden op alle mogeliyke manteren
alsnog gestimuleerd om een onderwijstraject te volgen of een andere
dagbesteding te zoeken Persoonlijke aandacht stoat daarbiy voorop, We Jaten
ze niet los, maar blyven ze, in feder geval tot ze 23 jaar zyn, actief volgen.

Doelstelhing kwahtatief

Ale jongeren van 16 tot 23 jaar zonder startkwalificatie of jongeren die niet
kwalificatieplichtig zyn, zijn bij het RMC in beeld. Deze jongeren zitten zonder
verzuim op school of worden waar nodig door het RMC (in samenwerkmg met
haar partners) ondersteund in het onderwijs of op de arbeidsmarkt. En anders
volgen zij een passend begeleidingstraject.

Doelgroep Jongeren wit het PRO, VSO, VMBO BB/KB/TL, HAVO, VWO en MBO 1 t/m4
{zonder startkwahficatie} die we met hebben kunnen stimuleren om i het
onderwijs te blijven of te gaan werken.

Probleem Gemeenten hebben geen breed beeld van alle schoolverlaters vanuit PRO/VSO

en de uitstroomprofielen, Het is belangryk dat jongeren die naar
vervolgonderwijs kunnen daar ook aankomen en zo hun talenten verder
kunnen ontwikkelen. De monitoring van jongeren die de school verlaten
zonder startkwalificatie en geen werk of vervolgopleiding hebben, moet
verbeterd worden. Zodat elke jongere een passende plek krijgt {onderwy)s,
werk, daghesteding of een toeleidingstraject) en miet uit beeld verdwipnt
Het voorkomen van uitval begint met het snel reageren op schoolverzuim en
taten merken dat een leerling gemist wordt, Qok als hij 18 jaar wordt
Aandacht 1s cruciaal om verzuim, thuiszitten en urteindelijk voortdig
schoolverlaten te voorkomen.

Wat merken we in 20207

s  Alle jongeren, die dat kunnen, behalen een startkwalificatie.

»  Het RMC heeft een breed beeld van alle schoolverfaters V50 en PRO, de
behorende urtstraomprofielen en welke begeleiding/ondersteuning het
heste bij de jongere past.

s Jongeren die niet In staat zyn om een startkwakficatie te behalen, blijven
bij het RMC in beeld en worden warm overgedragen aan partijen die de
taak hebben om jongeren te ondersteunen bij het vinden van een
passende werkplek en het behalen van branchegerichte certificaten. Of als
dat niet mogeljk 15 een dagbesteding




e Thuiszitters zijn allemaal in beeld en langdurng schoolverzuim van
leerlingen wordt voorkomen doordat ze begeleiding kryjgen en/of
passende onderwijs-zorgarrangementen.

Activiteiten

* Een deskundige van de gemeente {vanuit RMC-portaal of Werk &
Inkomen) ondersteunt het onderwys bi| de begeleiding van jongeren naar
school of werk en betrekt waar nodig de andere samenwerkingspartners
daarbij.

o Jongeren die geen startkwalificatie hebben of niet in staat zin een
startkwalificatie te behalen, blijven nadat zi) het onderwys verlaten in
beeld by het RMC Waar mogelifk vindt er warme overdracht plaats naar
de diensten Werk en Inkomen of andere betrokken partijen die jongeren
ondersteunen naar werk of onderwys Of zij krijgen in samenwerking met
de netwerkpartners lokaal een passend zorgtraject van gemeentehjke
WMO/Jeugdhulp aangeboden RMC krygt hierin een centrale
coordinerende rol en ontwikkelt zich door tot schakelpunt (RMC portaal}
tussen onderwis enerzids en gemeentelijke uitvoeringsdiensten en
netwerkpartners anderzids

s We volgen de trends en ontwikkelingen in de regio door pertodieke
regionale analyse om een goede aansluiting van vraag en aanbod en
beleidsontwikkeling mogelijk te maken.

¢ In 2016 loopt er een pilot van de MBO instellingsgerichte verzuim 18+
aanpak (om schoolverzuim onder niet leerphichtige leerlingen en voortydig
schoolverlaten onder deze groep te voorkomen}. Als deze pilot succesvol
15, dan zetten we deze aanpak voort zodat meer jongeren met een
startkwalificatie het onderwijs verlaten.

» Jongeren uit het PRO/VSO die extra begeleiding en aandacht nodig
hebben, krijgen een jobcoach toegewezen. Deze jobcoaches zorgen ervoor
dat jongeren zo snel mogeliyk terugkeren in de schoolbanken of een
passende werkplek vinden De jobcoaches zijn in staat breed te kigken over
de verschillende leefgebieden en stellen een trajectplan op. We gaan
kijken of de al bestaande regionale methodiek van het 1000 longerenplan
hrervoor ingezet kan worden.

+ jongeren van 16-17 jaar uit VO en MBO die door omstandigheden lang
thuiszitten ziyn goed in beeld. Zij worden vanuit Leerplicht-RMC begeleid
om terug te keren in de schoolbanken of als dat niet mogelijk 1s, naar een
passend onderwis-zorgarrangement. Er is goed regionaal zicht op de
hoeveelheid thuiszitters, de aard van hun problemen en de knelpunten
Daardoor kunnen Onderwis en WMO/Jeugdhulp-consulenten passende
oplossingen vinden voor deze groep

Parther die regie voert

RMC.

Samenwerking partners

Onderwijs, Werkplemen, WMO/leugdhulp-consulenten.

Resultaat

longeren verzuimen minder, er zijn minder voortydig schoolverlaters en meer
kwetsbare jongeren hebben een baan.
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3. Bijlagen

Bijlage I: Schematisch overzicht van de opvang en begeleiding van kwetsbare jongeren in de regio Twente

De doelstelling is om zoveel mogelijk jongeren met behulp van passende en adequate ondersteuning vanuit de
schoolbanken (blauw) bij de werkgevers te plaatsen (groen). Sommige jongeren hebben meer hulp en
ondersteuning nodig. Een team van jobcoaches zorgt voor die behoefte aan ondersteuning en helpt de jongere
in de overgang naar de arbeidsmarkt (oranje). De ondersteuning die geboden kan worden is verschillend en bij
de behoefte. Het team van jobcoaches is multidisciplinair en heeft kennis van (of een achtergrond in)
arbeidsbemiddeling, RMC, Participatiewet en Jeugdzorg. De jobcoach is ook intermediair richting de gemeente
als er eventueel aanvullende ondersteuning nodig is. Als het, ondanks de ondersteuning toch niet mogelijk is
om een jongere op school te houden en hij of zij zonder startkwalificatie uitvalt, dan wordt de jongere gemeld
bij het RMC-portaal van de gemeente (rood). Het RMC portaal analyseert in samenwerking met de
netwerkpartners (werkpleinen, jeugdzorgconsulenten) de casuistiek en het RMC codrdineert de
dienstverlening die nodig is om de jongere weer met succes deel te laten nemen aan de maatschappij.

ARBEIDSMARKT
Uitstroom minfmaal 20 uur per week
(Werkgevers, Uitzendbureaus, Detacheringsbureaus)
JOBCOACH JOBCOACH JOBCOACH /\
BAANBREKERS
Vo o -
De leerwerktrajecten Entreeopleidingen Praktijkonderwijs
- t/mi7 - 16-23 jaar - 12-18jaar
- Moeilijk bemiddelbaar naar werk - zonder diploma en niet toelaatbaar tot - 1Q75-81
- Wajong niveau 2
Uitstroom: Uitstroom: Uitstroom: e
- Toelelding naar werk - Toeleiding naar werk {met of zonder - Toeleiding naar werk 8
diploma)
- Toeleiding naar mbo niveau 2
Bekostigd onderwijs <:>

Bekostigd onderwijs <:| i Bekostigd onderwijs

LEERWERKLOKET

RMC PORTAAL
Wijkteams Actieteam Leerplicht Werk& Inkomen

Hulpverlening | Speciale Projecten _\ ; Jongerenoffansief
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Bijlage 1i: Definities

Jobcoach:

Coaches die ervoor zorgen dat jongeren zo snel mogelijk terugkeren in de schoolbanken of een passende
werkplek vinden De jobcoaches zijn in staat breed te kijken over de verschillende leefgebieden en stellen een
trajectplan op Deze jobcoaches worden vanuit een team ingezet voor belofte 3 t/m 5.

lobcoaching:
longeren motiveren en stimuleren, zodat ze zelfvertrouwen knijgen, een baan vinden en die behouden.

Job hunting:
Actief op zoek gaan naar concrete vacatures waar jongeren op kunnen solliciteren en gesprekken inplannen

Kwetsbare jongeren of jongeren in een kwetsbare positie:

Alle jongeren tussen de 16 en 23 jaar die door een byzondere thuissituatie, gedragsproblemen of specifieke
teerbehoeften een verhoogde kans hebben om uit te vallen zonder afgeronde opleiding of goed
arbeidsperspectief. Zj hevinden zich op het snipvlak van onderwijs, arbetdsmarkt en {jeugd)zorg en hebben
extra aandacht nodig om goed te worden voorbereid op de toenemende eisen die de samenleving, het
onderwljs en de arbeidsmarkt aan hen stellen. Deze jongeren nemen deel aan onderwijs op VO, VSO, PRO en
MBO niveau

Leerwerkbaan:
Een leerwerkbaan s werken en leren tegelijk. Met een leerwerkbaan halen mensen al werkend een diploma.

Plusvoorzieningen:

Een combinatieprogramma van onderwijs, zorg en hulpverlening, en {incien nodig) arbeidstoeleiding, met een
duidelijke structuur voor de jongere. De plusvoorziening is bedeeld om jongeren die dreigen uit te vallen te
ondersteunen. Een Pluspunt 1s een voorbeeld van zo’n plusvoorziening.

Soft skills:
Soft skills zijn persoonlijke, emotionele, sociale en intellectuele vaardigheden, Het is een term uit het moderne,
competentiegerichte onderwijs.

Startkwalificatie en voortijdig schoolverlater

Een startkwalificatie is het minimale onderwijsniveau dat nodig 1s om serieus kans te maken op duurzaam
geschoold werk in Nederland Jongeren tot 23 Jaar, zonder een afgeronde opleiding die geldt als
startkwalificatie, worden als voortijdig schoolverlater gekenmerkt. Een HAVO- of VWO-diploma valt onder de
norm van startkwalificatie Een YMBO-diploma geeft wel toegang tot de vervolgopleiding MBO, maar wordt
door de overheid miet gezien als startkwalificatie Een startkwalificatie 1s een MBO-diploma met wtzondering
van niveau 1 (assistent beroepsheoefenaar)

Woerkervaringsplek:

Een werkervaringsplek kan gezien worden als een tijdelke arbeidsplaats voor jongeren die na school nog niet
arbeidsryp zijn of voor jongeren die werkioos zin, met als doel werkervaring op te doen
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Bijlage lll: Advies van de regionale werkgroep Transitie Onderwijs — Arbeidsmarkt

1. Als het gaat om de ondersteuning van jongeren met een arbeidsheperking constateert de werkgroep
dat er onvoldoende zicht is op ondersteuning die er voor jongeren beschikbaar is als het gaat om hun
maatschappelijke ontwikkeling {met name bij de dagbesteding). Het is raadzaam om dit bespreekbaar
te maken in een nieuwe regionale werkgroep. Geadviseerd wordt om vanuit het beleidsterrein
maatschappelijke ontwikkeling een werkgroep te organiseren. Verschillende leden van de werkgroep
Transitie Onderwijs-Arbeidsmarkt denken hierover graag mee.

2 De werkgroep adviseert om het actualiseren van de instrumentenkoffer die bij het spoorboekje hoort,
neer te leggen bij de werkgroep Instrumentarium.
3, De taken van het RMC worden uitgebreid en het RMC krijgt een veranderende rol. Daarom adviseert

de werkgroep om het RMC in de toekomst een prominentere rol te laten spelen in het uitwerken van
de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt op uitvoeringsniveau. Er is aandacht nodig voor het
volgende:

- de inrichting van een overlegstructuur die daarbij nodig is en te kijken naar de eventuele
consequenties voor de rol van het “Netwerk aan de slag”;

- de registratie van jongeren regionaal bundelen in één (digitaal) portaal om de nieuwe taken van het
RMC te ondersteunen.;

- het verbeteren van de informatieoverdracht bij overdrachtsmomenten tussen instanties (beperkingen
m.h.t. privacy).

b 1. Vervolg onderwijs [—
\ - - Wy
L 2.  Regulier werk | > Regulier werk
>
=
| 3.Regulier werk (LKS) - Beschut werk,
\ y  arbeids-
A ¥ - | matige dagbesteding
{ 4. Wel arbeidsvermogen,
geen onderwijs, geen werk | vrijwilligerswerk,
\,\ J || dagbesteding, zorg
5. Geen arbeidsvermogen
] geen onderwijs, geen
k 5
\ R Uwv
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Bijlage IV: Besluitvorming in de regio op onderdelen van de “Twentse Belofte”

Het regionale convenant VSV 2012-2015 is met een jaar verlengd
Het ministerie s bezig om processen en afspraken te borgen via wetteljke kaders Hiervoor hebben zij tyd
nodig Het verlengde Jaar staat in het teken van borgen en nieuwe Initiatieven ontwikkelen.

Ondertekening aanpak Jeugdwerkloosheid op 15 april 2016
Het ministerie heeft extra middelen ter beschikking gesteld voor de aanpak jeugdwerkloosheid 2015-216 Voor
de arbeidsmarkt in Twente 1s een bedrag van € 200 000 beschikbaar voor een periode van 2 jaar.

Samenwerkingsafspraken Participatiewet in de regio
Op 2 oktober 2014 heeft het portefeulllehoudersoverleg Arbeidsmarkt in de regio Twente een concept-
samenwerkingsovereenkomst vastgesteld, waarin zip Instemmen met.

a  Eris één aanspreekpunt voor elke werkgever,

Alle nieuwe vacatures en bedrgfscontacten worden per 1 januan 2015 geregistreerd in het
registratiesysteem van het UWV;

Per 1 juli 2015 zipn alle vacatures en bedrijfscontacten beschikbaar in WBS/SONAR,;

Er wordt één gezamenlijk marktbewerkingsplan opgesteld;

De merknaam voor de regionale werkgeversbenadernng 1s “Werkplein Twente’

In de arberdsmarktregio Twente wordt gewerkt met één loonwaardemetingsysteem,
Harmonisatie van het instrumentarium dat zich richt op plaatsing in loondienst bl werkgevers;

jo

m o oo

Inrichting regionaal werkbedrijf

De samenwerkingsovereenkomst voor het werkbedrijf moet definitief vastgesteld worden door de partijen die
deel urit gaan maken van het bestuur van het werkbedryf. Belangryk punt van aandacht voor de innchting van
het Werkbedrif is dat de gemeenten verantwoordeljjk zijn voor de uitvoering van de Participatiewet en dat het
UWV verantwoordelyk bhjft voor de onder andere de uitvoering van de Wajong Voor alle partijen ligt het
belang van samenwerken in het plaatsen van werkzoekenden op vacatures by werkgevers Daarby Is het
byzonder van belang dat de realisatie van de garantiebanen tot stand komt conform de afspraken 1n het sociaal
akkoord

De uitvoering van de werkzaamheden vindt op of via Werkplein Twente plaats met drie locaties Tevens
verklaren de verbonden partijen de van toepassing zinde (lokale) regels op het gebied van re-integratie en
markthewerking e.d op elkaar af te stemmen De individuele partyen beslutten teder voaor zich tot
samenwerkmg middels deelname in het Werkbedryf Er s gean sprake van het overdragen van bevoegdheden
(delegatie) noch het verlenen van mandaat aan het Werkbedryf,

Afspraken in Samenwerkingsverband Passend Onderwijs

in augustus 2014 zijn er in Twente voor het voortgezet onderwi)s twee samenwerkingsverbanden opgericht.
2301 VO en 2302 VO, Deze samenwerkingsverbanden richten zich op het geven van passende ondersteuning
aan jongeren in het voortgezet onderwiys Bewde samenwerkingsverbanden hebben met de Twentse
gemeenten overlegd in het Overeenstemming Gericht Overleg (O0GO) over ondersteuningsplannen die door
hun zijn opgesteld Eind 2014 hebben de gemeenten ook OOGO gevoerd met het onderwys over de
jeugdhulpplannen die ze opgesteld hebben in voorbereiding op de Transitie Jeugdzorg. Een van de thema's
waarbij de samenwerkingsverbanden en de gemeenten hebben aangegeven samen op te witlen trekken, is de
aanstuiting onderwijs —arbeidsmarkt.

Door het opstellen van de “Twentse Belofte”, in nauwe samenwerking met deze samenwerkingsverbanden VO

in Twente, kan aan dit thema meer concreet invuliing worden gegeven. Na indienen van dit regioplan worden
er werkafspraken gemaakt met alle hetrokken partners.

14



Biflage V: Plusvoorzieningen van het ROC van Twente

Het ROC van Twente heeft programma’s voor studenten om voortydig schoolverlaten te voorkomen of om
uitvallers op te vangen. Het aantal studenten dat jaarlijks gebrink maakt van een opvangtraject stygt nog
steeds De Plusvoorzieningen leveren een belangrijke biydrage aan het voorkomen van voortydig
schoolverlaten. Door de inzet van deze trajecten worden veel studenten behouden voor het onderwss In
schooljaar 2014/2015 zijn 933 trajecten uitgevoerd De plusvoorzieningen omvatten de volgende trajecten:

1. Training zelfvertrouwen
De training zelfvertrouwen 1s bestemd voor jongeren die weinig zelfvertrouwen hebben en moeiljk kunnen

omgaan met situaties die spanning oproepen Het doel van de tramning is leren om te gaan met deze situaties.

2. Het Steunpunt Taal en Rekenen (STeR)
Het STeR is bedoeild voor jongeren uit de reguliere opleidingen die een hiaat hebben in hun Nederlandse en/of
rekenvaardigheden en daardoor problemen ondervinden bij het volgen van het onderwijsprogramma en bij het
behalen van het diploma Het doel is extra ondersteuning te bieden zodat de student het diploma behaalt.

3. Studie- en bergepskeuzetraject
Het studie- en beroepskeuze traject is een loopbaanorientatieprogramma voor uitvallers van alle MBO-colleges
van het ROC van Twente. Dit I1s voor jongeren met studie- en beroepskeuzeproblemen. Er worden
loopbaanorientatieprogramma’s uitgevoerd voor studenten van niveau 2, 3 en 4. Het traject heeft tot doel de
studenten, waar mogehijk, zelfstandig en weloverwogen een studie- en beroepskeuze te taten maken.

4, N7 {Just in Time}-traject:

Het JIT 1s een programma voor studenten met sociaal-emotionele problemen die tydelijk uit de klassensituatie
geplaatst moeten worden Hierbij kan het gaan om psychische problematiek, schulden, persoonlijke
problemen, gezondheidsproblemen, gedragsstoornissen {ADHD of PDD-NOS) en zwangerschap Deze
studenten kunnen door het JIT-traject, dat zich kenmerkt door extra aandacht, een directe persoonljke
begeleiding en een duidelijke structuur, na verloop van tijd weer verder gaan met de opleiding. Het gaat hier
om een vorm van tidelijke opvang in een aparte groep

5. Invoegtraject
Het invoegtraject is een programma voor jongeren die tussentijds over willen stappen naar een andere

oplerding omdat ze de verkeerde beroeps/studiekeuze hebben gemaakt In deze nieuwe opleiding is directe
instroom niet mogelijk, daarom volgt de student een overbruggingsprogramma dat hem voorbereid op de
nieuwe opleiding

6. Scoren door scholing/Assist

Dit is een 10 weken durend traject voor Jjongeren tussen de 16 en 23 jaar die door verschillende redenen
uitvallen of dreigen uit te vallen binnen het onderwijs. De jongeren worden letterlijk even uit het onderwi)s
gehaald Het einddoel I1s uttstroom naar een passende opleiding, werk of een combmatie ervan, eventueel in
samenwerking met hulpverlening.

7. Schakelkias
De schakelklas 1s een {remedhering)programma van minimaal 20 en maximaal 40 weken waarbij de focus ligt op
de taal-, reken-, (metajcognitieve en conatieve vaardigheden van de student. Daarnaast wordt er aandacht
besteed aan de {voorbereiding van) buitenschoolse beroepsorientatie zodat de student aan het eind van het
programma inzicht heeft gekregen wat zin sterke- en ontwikkelpunten zijn.
De schakelklas is voor:
¢  Studenten van het ROC van Twente die uitvallen op niveau 2 vanwege zwakke taal-, reken- en/of
studievaardigheden,
¢  Studenten van het ROC van Twente die een diploma hebben behaald by de Entree-opleiding maar nog
langer extra begeleiding nodig hebben om eerder genoemde vaardigheden op niveau te krijgen;
* Scholeren vanuit het v{s)jo of iwt die een diploma hebben maar waar tijdens de intakeprocedure by de
gekozen opleiding bhjkt dat ze het hoogstwaarschinlijk niet gaan redden byj de opleiding vanwege een
te laag niveau van eerder gencemde vaardigheden
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Bijlage VI: Voortijdig schoolverlaten in cijfers (Bron www.vsvverkenner.nl DUO)

Percentage nieuwe voortijdig schoolverlaters

Percenlage niemve voorlijdig schoolverlaters

Il RMC-regio 12: Twente

B Landelijke cijfers

RMC-regio 12: Twente

deelnemers vsv'ers % VsV
2012/13 52.139 856 1.6%
2013/14 52.953 807 1.5%
2014/15 53.319 739 1.4%
Landelijke cijfers
deelnemers vsv'ers % vsv
2012/13 1.326.641 27.760 2.1%
2013/14 1.334.721 25.622 1.9%
2014/15 1.345.345 24.451 1.8%
Percentage voortijdig schoolverlaters per woongemeente 2014-2015
%
Almelo 1,8
Borne 1,2
Dinkelland 0,6
Enschede 2,4
Haaksbergen 0,9
Hellendoorn 0,8
Hengelo 1,9
Hof van Twente : g
Losser 1
Oldenzaal 16
Rijssen Holten 1
Twenterand 1,4
Wierden 0,7




Bijlage VII: Uitstroomcijfers en -profiel 2014-2015 leeriingen PrO/VS0-scholen, woonachtig in Twente

Sinds 1 januar 2015 zijn schoolverlaters wt praktykonderwijs en voortgezet speciaal onderwi)s aangewezen op
de gemeente als i) een beroep doen op een inkomensvoorziening {tenzi) meer dan 80% arbeidsongeschikt).
longeren die becordeeld worden als arbeidsgeschikt {met witstroomprofiel werk}, maar toch niet direct
toegelaid kunnen worden naar werk, doen nu een beroep op de Participatiewet,

Hoewel de beleidswijzigingen inmiddels verankerd zyn in de werkwijze van gemeenten, was het tot op heden
nog chduidelik hoe groot het aantal schoolverlaters Pro/vSO op de Twentse schaal 1s Er werd gewerkt met
aannames gebaseerd op afgeleiden van landelike cyfers

Alle uitstroomcyyfers van de Twentse PrO/VSO-van het schooliaar 2014-2015 zijn inmiddels opgevraagd en
verkregen, waarmee er voor het eerst goed inzicht ontstaat in de totale omvang van de doelgroep m Twente.
Ook is gevraagd naar het zgn. ‘uitstroomprofiel van de schoolveriaters. Deze zijn als volgt gecategoriseerd-
‘vervolgonderwis’, ‘combinatie werk/school {BBLY, ‘werk’, ‘'WSW’, ‘daghesteding’ en ‘oveng’ {verhuizingen,
detentie, thuiszitters e.d.).

In totaal hebben in schooljaar 2014-2015 755 Twentse leerlingen de PrQ en VSO-scholen in de regio verlaten,
Er 1s een aantal leerlingen van Twentse scholen die niet woonachtig zijn in een Twentse gemeente Dit zorgt
voor een verschil van 28 leerlingen tussen de totalen van de scholen en de totalen van de gemeenten.

Van het totaal aan (in Twente woonachtige) leerfingen afkomstig van PrO en VSO 1s 38% uitgestroomd naar
vervolgonderwis, 4% naar BBL {werken en leren), 23% naar werk, 4% naar beschut werk en 23% naar
dagbesteding

Lecrlingenuit: - ONDERWIS . BBL _ NERK . W DAGBEST
Almelo 70 0 24 9 21
Borne 8 0 3 0 2
Dinkelland 5 10 4 2 2
Enschede 79 4 82 3 77
Haaksbergen pA 1 3 1 5 ' : e BT -
Hellendoorn 14 2 3 0 W ..
Hengelo 59 0 35 2 5o
Hof van Twente 6 0 7 0 2%,
Losser 4 4 4 3 A,
Oldenzaal 9 6 3 4 i
Rifssen-Holten 6 0 1 i 2
Tubbergen 1 1 1 1 b
Twenterand 19 0 4 3 Sy
Wierden 6 0 a 0 o 1o -
T0taal 5 174 oy — 172 T AR o
% ER " S 24% A%, PR FR6

17



Bijlage VIil: Twentse jongeren aan het woord

Jongerensessie op 23 mei 2016 op het ROC van Twente te Hengelo

De “Twentse Belofte” die uit 5 beloften bestaat, hebben we geschreven voor alle jongeren in Twente die zich in
een kwetshare positie bevinden Om het plan aan te laten sluiten bij hun wensen en behoeften en vooral om
wat meer gevoel te knijgen by wat er bij hen leeft en speelt, hebben we een groepsdiscussie gehouden onder 8§
jongeren die op dit moment gebruik maken van de plusvoorzieningen op het ROC van Twente.

Zy namen deel aan de volgende trajecten
= JIT/Zelfvertrouwen traject (1)

* invoegtraject (3)

* SBK Almelo/Hengelo (3}

e Schakelklas {1)

Hierbiy een kort verslag

¢ De trajecten helpen de jongeren om zichzelf te ontwikkelen en te ontdekken en dat wordt als heel
waardevol ervaren. Je leert fezelf beter kennen dan je eigeniik zelf verwacht had’. ‘Ze helpen je te
ontdekken dat je het wél kunt’.

e Hetf gevoel dat je opgemerkt wordt, extra aandacht kriygen, is heel erg belangrijk voor deze jongeren.

“Je bent geen getalletie je krijgt elke week een persoonlijk gesprek met je begeleider’
‘Het geeft je vertrouwen dat ze bezig zign met jounw ontwikkehng en niet dat je een van de velen bent’,

» De jongeren leren vaardigheden waardoor ze meer vertrouwen in zichzelf krygen. Ye leert het negatief
denken over fezelf te veranderen’.

s Jongeren ervaren ook de contacten met de arbeidsmarkt positief Je kunt makkelyk stage lopen’.

s De leeringen die wiy gesproken hebben, waren inmiddels gemotiveerd om zich verder te ontwikkelen.
Daardoor was er soms een contrast met de nieuwe leerlingen die nog niet zo ver waren. Vee/
ohgemotiveerde klasgenoten’.

¢ leraren die je kunnen motiveren en stimuleren zijn heel helangrigk ‘Als je am werk vraagt krifg je het wel,
maar bij onze leeftydscategorie moet je wel een duwtie krijgen’

¢ Jongeren die thuis zitten zonder werk of opleiding hebben het moeiljk en hebben in de periode voordat zi
kunnen starten met een traject behoefte aan (extra) informatie, bevestiging en/of contact met iemand van
de opleiding. ‘Het duurde heel lang voordat ik kon begmnnen, wel 4 weken. Ik zat de hele tijd te wachten op
een telefoonte’

¢ De jongeren hebben hehoefte aan onderwys dat zoveel mogelyk op hun behoeften i1s afgestemd. “Je kunt
in je ergen tempo werken’ ‘Je krifgt de kans om goede resuftaten te halen, waardoor je zeffvertrouwen
krygt’ ‘We gingen de hele dag tekenen, er was niet echt een programma’.

“Stel jij bent 1 dag minister van Onderwijs. Wat zou jij veranderen?”

» Een betere aanslutting ‘Dat je niet hoeft te wachten’. ‘Dat als e stopt met je oplerding dat je zo snef
mogelifk behandeld wardt voor je traject’

¢« Een op maat gemaakte aanpak. 7k zou meer structuur ganbrengen en er voor zorgen dat het feertraject
aansiuit op de leerling’

s ‘Meer werk bedenken voor het SBK traject’, (beter inhoudelijk programma)

e ‘Dat Je voor de algemene vakken tets kunt behalen waardoor je vrijstelhng kunt krijgen op de volgende
opleiding’.

s ik zou meer computers aanschaffen’,

“Kun je een collage maken van de dingen die belangrijk zijn voor jouw toekomst. Wat heb je nu daarvoor
nodig?”

‘Help mij te ontdekken wat ik leuk vind’ (Dilara, 16 jaar)

Ik weet nog niet echt wat 1k wil gaan doen in de toekomst |k ben nog een beetje zoekende. tk wil misschien
gaan werken met mensen die zware trauma’s hebben meegemaakt en ze te helpen met verwerken En
misschien wit 1k zelf een eigen onderneming beginnen
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‘Help mij om later hogerop te komen’ {Fabio, 16 jaar}
ik wil fater een huisje en een gezin |k werk nu parttime in de detailhandel. Ik wil in de toekomst wel hoger
opkomen en districtsmanager worden,

‘Help mij verpleegkundige te worden in de zorg’ (Stan W,, 17 jaar)
Ik wil ook de zorg in. Ik wil verpieegkundige worden en misschien door naar hbo of universiteit,

'Help mij te worden waar ik goed in ben’ (David, 17 jaar).

Ik heb twee opleidingen gedaan, maar ik wist ntet wat ik wilde worden. 1k ben goed in sporten en mensen
motiveren. Dat maakt myn gelukkig. Ik ga de sportopleiding doen tk ben heel positief en blyf positief. ik wil
mijn droom beretken |k heb ontdekt wat ik goed kan sporten.

‘Help mij te ontdekken in welke baan ik me vrij kan voelen’ {Jim, 16 jaar).
Ik wil elke dag met een glimlach naar m'n werk tk wil vrij zijn en niet alles strak hebben. itk blijf dromen van een

topcarriére.

‘Help mij goed te worden in Photoshop’ (Stan V., 16 jaar)
Ik ga de opleiding Sign doen. Ik wil goed worden op de computer en in Photoshop

Tot slot hebben we gevraagd:
“Wat als je niet in dit traject was gekomen, hoe zou het dan met je verder zijn gegaan?”
De jongeren zeggen unaniem:

‘Dan zou ik thuis in myn bed weg hebben liggen kwynen” en ‘dan zou ik zijn goan werken om mezelf nuttig te
maken’,
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Bijlage IX: Kamerbrief 15-02-2016 vervolg succesvolle aanpak voortijdig schoolverlaten samengevat

1. VOORTBOUWEN OP GOEDE RESULTATEN

Plan minister en staatssecretaris bouwt voort op ruim tien jaar bestryding van voortidig schoolverlaten {vsv}
onder jongeren van 12 tot 23 jaar. In Europees verband behoort Nederland tot de koplopers in het
terugdringen van voortijdig schoolverlaten.

Doelen {aangescherpt en nieuw);

De vsv-aanpak richt zich primair op het voorkomen van uitval onder jongeren van 12-23 jaar in het vo en mbo
Een nieuw, nog scherper doel: in 2021 mogen er maximaal 20.000 nieuwe vsv'ers per Jaar zin {gemeten over
schooljaar '19/'20).

Er komt een doelstelling by voor jongeren voor wie een startkwalificatie niet haalbaar 1s. Ook deze jongeren
hebben het recht om zo goed mogelijk voorbereid te worden op hun toekomst. Daarom zyn m december 2014
een aantal maatregelen aangekondigd om deze jongeren in een kwetsbare positie meer kansen te bieden

1.verbeteren van de overgang van v(sJo naar mbo;
2. meer ruimte voor maatwerk in de entreeopleiding en mho-niveau
3. en het vormen van een sluitend regionaal vangnet

2. MEER JONGEREN EEN GOED TOEKOMSTPERSPECTIEF

{Deels) meuwe doelgroep
Het gaat hier om specifieke groepen jongeren, waardnder jongeren in een kwetsbhare positie Zij vallen voor
een deel reeds onder de vsv-doelgroep.

Het gaat om -

1. jongeren die de overstap maken van vmbo-bb en vmbo-leerwerktrajecten naar de entreeopleiding of
mbo niveau 2. Heeft een jongere begeleiding nodig omdat hy of ziy verzuimt of urtvalt, ligt de focus in
eerste instantie op terugkeer naar het onderwijs. Wanneer dat geen optie {meer) is, leidt RMC hem of
haar door naar het gemeentehjk arbeidsmarktdomein om de jongere naar werk te begeleiden.

2 jongeren die zijn uitgestroomd uit praktijkonderwijs {pro) en voortgezet speciaal onderwijs (vso) met
uitstroomprofiel dagbesteding of arbeidsmarktgericht Zij hebben na uitstroom vaak moeite bij het
vinden van werk of een vervolgopleiding. Daarom is het belangnjk dat ze gevolgd en begeleid worden

3. Jongeren tot 27 jaar die al eerder uitvielen zonder werk of opleiding

3. VSV-AANPAK 2.0
Aan het eind van dit schoocljaar lopen de hutdige afspraken van ministerie met scholen en gemeenten af

Kern van de vervolgaanpak is’

3.1 Gezamenlyjk regionaal programma is leidraad

3.2  “ Resultaten waarderen en stimuleren: scholen worden heloond in lopende Kwahteitsafspraken mbo

3.3 Aanvullende ondersteuning gemeenten en scholen beschikbaar stellen gegevens en handhaven
accountmanagers per regio

3.4 Regionaal vangnet voor jongeren In een kwetsbare positie: door

- verstevigen verbinding arberdsmarktdomein en RMC,
- afstemming mbo, vo en gemeenten over {zorg)ondersteuning
35 Samenwerking verankerd met centrale rol RMC
36 Stapsgewjze vanaf schooljaar 2016-2017, vooruitlopend op wetswijzigingen
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