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veiligheid

Geachte raad,

Ter kennisname delen wij met u de vastgestelde opdracht voor het programma veiligheid. Met het
programma beogen we ons beleid en de inzet op veiligheid verder te ontwikkelen.

Eind 2023 vragen wij u het veiligheidsbeleid voor 2024-2026 vast te stellen. In de voorbereiding
daarop nodigen wij u uit voor een themabijeenkomst. De doelstelling is om u vroegtijdig te
betrekken bij de ontwikkeling van het beleid. We willen u informeren over de veiligheidssituatie in
Hengelo en met u in gesprek over de belangrijke thema’s voor de komende jaren.

Op 12 april bent u vanaf 18.30 uur van harte welkom en is er gelegenheid voor koffie of thee. De
bijeenkomst start om 19.00 uur en duurt tot ongeveer 21.30 uur.

Met vriendelijke groet,

Burgemeester en wethouders van Hengelo,

de secretaris, de burgemeester,
$handtekening$

$naam$

Vermeld altijd het zaaknummer als u contact opneemt met de gemeente.

Bezoekadres E-mailadres
Burgemeester van der gemeente@hengelo.nl
Dussenplein 1 Telefoonnummer

14-074



Gemeente

Opdracht programma veiligheid Hengelo

1. Inleiding

Veiligheid is als één van de acht strategische opgaven ondersteunend aan onze gemeentelijke koers voor 2040.
We willen daarbij onderscheidend zijn voor bedrijven en werkenden in de top-technologische sector en door het
zijn van een aantrekkelijke en bruisende stad. Deze koers vormt het fundament waarop we beleid en
besluitvorming baseren, nieuwe initiatieven ontplooien en onze stad verder ontwikkelen.

Veiligheid loopt als een rode draad door vele thema'’s en beleidsterreinen heen. Want zonder veiligheid kunnen
bewoners zich niet vrij bewegen en komen buurten moeizaam tot ontwikkeling. Zonder veiligheid missen
bedrijven het vertrouwen om te kunnen investeren, om te ondernemen. Zonder veiligheid geldt het recht van de
sterkste.

De gemeente heeft de regierol als het gaat om de lokale (integrale) veiligheid. Daarvoor stelt de gemeente ten
minste eenmaal in de vier jaar het veiligheidsbeleid vast dat de doelen bevat die de gemeente(raad) nastreeft op
het gebied van openbare orde en veiligheid. De wettelijke basis hiervoor ligt in de gemeentewet in de artikelen
170 en 172 en de politiewet 2012 artikel 38b.

Veiligheid is voor de gemeente een forse maatschappelijke opgave. Pasklare antwoorden zijn moeilijk of (nog)
niet voorhanden. Wat werkt is een brede institutionele en maatschappelijke betrokkenheid waar iedereen een rol
heeft. Openbaar bestuur, politie, OM, veiligheidsregio's, maatschappelijke organisaties, bedrijfsleven én burgers.
Veiligheid is bij uitstek een gezamenlijke verantwoordelijkheid van veel verschillende partijen. Een opgave dat
zich dus uitstekend leent voor een programmatische aanpak.

Voor u ligt de programma-opdracht. Deze opdracht schetst wat we willen bereiken met een programma, met wie
we dat gaan doen, de route naar het definitieve programma en de middelen die hiervoor nodig zijn.

2. Doel van het programma

Het veiligheidsdomein verandert. We worden in toenemende mate geconfronteerd met nieuwe en steeds
complexere veiligheidsproblemen. Terwijl traditionele criminaliteit zoals inbraken, autokraken, diefstal en
vernielingen afnemen, neemt het aantal minder zichtbare vormen van criminaliteit zoals ondermijning en
cybercriminaliteit toe. Deze ontwikkelingen en relatief nieuwe uitdagingen vereisen een doorontwikkeling van
onze gemeentelijke veiligheidsorganisatie, voorbereid op de toekomst. Veiligheid is al lang geen exclusief domein
meer van politie en justitie alleen. De gemeente vervult steeds meer de cruciale verbindende schakel. De
belangrijke brug tussen lokale, regionale en landelijke partners. Uit analyses van de politie en ons eigen jaarlijkse
onderzoek bij onze veiligheidspartners blijkt dat dit in toenemende mate ook van ons wordt verwacht.

Het programma bevat twee sporen, waarbij het eerste leidt tot onderbouwde en doordachte beleidskeuzes:

- Een strategisch integraal veiligheidsplan voor 2024-2026, door in afstemming met de gemeenteraad de
veiligheidsopgave te bespreken en prioriteiten te kiezen.

- Jaarlijkse evaluaties en uitvoeringsplannen om regie te voeren op de doelen, projecten en doorlopende
werkzaamheden.

Het tweede spoor is gericht op duurzame verandering van ons vermogen veiligheid te organiseren met
verbeterde producten, processen en structuren:

- Een gemeentelijke veiligheidsorganisatie dat past bij de uitdagingen in de toekomst, door
organisatiebrede capaciteit en betrokkenheid af te stemmen op de prioriteiten en ambitie.

- Meer focus door scherp te kiezen voor welke vraagstukken we echt willen gaan. Wat we doen, doen we
goed.

- Een verbeterde integrale informatiepositie dat zorgt voor ondersteunende analyses op basis van
beschikbare informatie uit gekoppelde systemen.

- Continuiteit in de samenwerking met regionale en lokale veiligheidspartners, ondernemers en inwoners
door een duidelijke en krachtige positionering van de regiefunctie.

- Effectiviteit door de samenhang met sociaal beleid en specifiek de afstemming op combinaties in
preventieve/sociale en handhavende (gebieds-, thema-, en casusgerichte) interventies.

- Doelgerichter door wijkgericht te werken aan veiligheid met maatwerk voor de specifieke leef- en
woonomgeving.



3. Beoogd effect: de weerbare stad

Openbare orde en veiligheid betreft een zeer dynamische opgave met veel invioedrijke variabelen. Dreigingen
dienen zich in snel veranderende en steeds complexere vorm aan. We zagen dat heel duidelijk met het
coronavirus en recent het asielprobleem. Maar ook minder zichtbare dreigingen leiden tot bepaalde
risicovraagstukken. Beperkte aandacht hiervoor maakt ons, als de gemeenschap Hengelo, op langere termijn
kwetsbaar.

Als beoogd effect zien we daarom de weerbare stad. Een stad met inwoners, ondernemers en maatschappelijke
partners die samen (als keten) bewust zijn van bestaande en nieuwe fysieke en sociale veiligheidsrisico’s. Samen
hebben wij het vermogen hier bewust, tijdig en flexibel op te reageren en daarmee schadelijke invloeden te
remmen en te voorkomen. Met weerbaarheid van jongeren, wijken, ondernemers én de gemeente.

4. Actoren en stakeholders

Veiligheidsbeleid is een integraal product, in de zin dat het is gericht op sociale én fysieke veiligheid,
dwarsverbanden bewaakt tussen veiligheidsthema'’s, bij elk thema combinaties zoekt van preventie, veerkracht én
repressie en mogelijkheden van interne en externe partners, ondernemers en bewoners in samenhang benut.

We baseren ons hiervoor op het ‘Kernbeleid Veiligheid’ van de VNG, als herkenbaar stramien waarin de vijf
veiligheidsvelden helpend zijn voor de analyse van de veiligheidsbeelden in de stad en wie daarbij betrokken zijn.
De rode draad:

- Veiligheid is een thema dat elk team van de gemeentelijke organisatie in meer of mindere mate raakt.
Team Leefbaarheid en Veiligheid is hierin de regisserende partij en werkt nauw samen met teams van
fysiek, sociaal en bedrijfsvoering. De mate van betrokkenheid verschilt per thema.

- Bewoners zijn belangrijke stakeholders die veranderingen in de veiligheidssituatie het meest en snelst
ervaren. Zij leveren een wezenlijke bijdrage in de informatievoorziening. Ook zijn zij als eerste ‘ter
plaatse’ en steeds meer vraagt de situatie om een actieve rol.

- Ondernemers hebben net als inwoners een essentiéle taak in de preventie van criminaliteit. Thema's als
een veilige binnenstad en veilige evenementen vragen om betrokken en risicobewuste ondernemers
voor informatie en handelingsbekwaamheid.

- De politie adviseert, ondersteunt en treedt op bij overtredingen en misdrijven. De politie is hulpverlener
en handhaver bij acute situaties. Lokaal treedt de politie op onder het gezag van de burgemeester. Bij
strafrechtelijke handhaving gebeurt dat onder het gezag van de Officier van Justitie.

- Het Openbaar Ministerie is verantwoordelijk voor de strafrechtelijke handhaving van de
Rechtsorde en heeft zij gezag over de opsporingstaken van de politie. Voor de gemeente is
het OM een belangrijke samenwerkingspartner, zeker waar het gaat om de aanpak van
veelplegers, jeugdige criminelen en georganiseerde criminaliteit.

- We werken samen met diverse maatschappelijke partners. Welbions heeft als woningbouwcorporatie
een verantwoordelijkheid voor de veiligheid in en rondom woningen en complexen die ze beheren. Voor
personen en gezinnen in een kwetsbare positie werken we samen met sociale partners als Wijkacht,
Mediant, GGD, Veilig Thuis en Kadera.

- Samenwerkingsverbanden! verbinden ons op duurzame wijze aan (boven)regionale partners en
regiogemeenten.

0 Het Zorg en Veiligheidshuis Twente werken partijen doelgericht samen aan complexe casuistiek
waarbij zorg en veiligheidsaspecten noodzakelijk zijn.

o De Veiligheidsregio Twente is de formele samenwerking tussen de 14 gemeenten op basis van de
Wet Veiligheidsregio’s. Ze verbindt partijen om inbreuken op de fysieke veiligheid te voorkomen en te
bestrijden. Eventueel in een opgeschaalde crisisorganisatie.

0 Het IVZ platform ondersteunt, stimuleert en codrdineert integrale veiligheidsthema’s in opdracht van
de 14 Twentse gemeenten en legt verantwoording af aan het Districtelijk Veiligheidsoverleg (DVO).

0 Het RIEC Oost Nederland is ingericht met als doel de bestrijding van ondermijnende criminaliteit en
verbindt informatie, expertise en mankracht van verschillende overheidsorganisaties.

o De Omgevingsdienst Twente adviseert, ondersteunt in de handhaving op het gebied van
overtredingen van vergunningen. Steeds vaker in de aanpak van ondermijning.

0 Regionale Stuurgroep Zorg, Veiligheid en Straf, expertgroep ZVS en onderliggende themagroepen

1 Obv gemeenschappelijke regeling, convenant of dienstverleningsovereenkomst



Communicatie met de partijen heeft gedeeltelijk plaatsgevonden. Het voornemen om tot een programma te
komen waarbij zij een rol spelen en de wijze waarop we in de tijd met elkaar samenwerken zal in
vervolggesprekken en bijeenkomsten worden besproken uitgewerkt. We kiezen ervoor dit na de vaststelling van
de opdracht te doen.

5. Doorlooptijd, opdrachtgeverschap en besluitvorming

Veiligheid is een kerntaak van de overheid en daarmee altijd een terugkerend onderwerp. Er is geen einddatum
voor deze opgave. Het programma als tijdelijke inspanning loopt daarentegen gelijk met de looptijd van het
veiligheidsbeleid. Doel is activiteiten in het programma duurzaam te organiseren in de lijnorganisatie. Of dit zo is
zal blijken uit de evaluatie, evenals de verlenging van het programma.

Het programma versterkt de gemeentelijke regiefunctie en ondersteunt de inzet richting 2040 en het (reguliere)
cyclische beleidsproces waar planning, uitvoering en evaluatie elkaar opvolgen. Gedurende de looptijd van het
programma heeft het CMT hierin een intermediérende rol en is nauw betrokken om de doelen en voortgang van
de programmatische aanpak te sturen.

Specifiek voor veiligheid geldt dat het programma veiligheid ook het gemeentelijk veiligheidsbeleid bevat als
eerste spoor en het vaststellen daarvan betreft een bevoegdheid van de raad. Ten minste elke vier jaar hoort de
gemeenteraad betrokken te zijn bij de actualisering van de lokale veiligheidsprioriteiten. Deze verwerken we in
het veiligheidsbeleid. Naast het strategische planning stellen we ook een jaarlijkse uitvoeringsplan veiligheid op.
Met een korte terugblik op het voorgaande jaar beoordeelt het CMT de voortgang en condities voor het komende
jaar. Voor de politiek-bestuurlijke borging wordt het uitvoeringsplan veiligheid ter vaststelling voorgelegd aan het
college.

Namens het college is de burgemeester bestuurlijk portefeuillehouder en opdrachtgever. Ambtelijk opdrachtgever
namens het CMT is de gemeentesecretaris. De strategisch adviseur veiligheid binnen het team leefbaarheid en
veiligheid is beoogd programmamanager.

Themabijeenkomst

Alvorens het programma op te stellen is het gebruikelijk de raad uit te nodigen voor een themabijeenkomst om
hen vroegtijdig te betrekken bij de ontwikkeling van de veiligheidssituatie in Hengelo en de prioritering van
thema’s. Een breed gedragen focus is van belang.

Ter voorbereiding stellen we een veiligheidsanalyse op waarvoor we het werkveld geraadpleegd hebben. We
presenteren daarin een cijfermatig criminaliteitsbeeld en een toelichting vanuit de context om de data te duiden.
Daarnaast beschrijven we ook de verwachtingen van ketenpartners en in hoeverre hieraan wordt voldaan. Het
levert een totaalbeeld op van draagkracht in verhouding tot de draaglast en de stip op de horizon in 2030.

Voor 2023 ziet het besluitvormingsproces er als volgt uit:

Programma-opdracht

19 dec 2022 Verkenning doelstelling en kaders bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgever tijdens PHO
veiligheid.

30 jan 2023 Bespreking programma-opdracht met ambtelijk opdrachtgever.

08 feb 2023 Besluitvorming programma-opdracht veiligheid in CMT.

13 feb 2023 Bespreking programma-opdracht met burgemeester in PHO veiligheid.

21 feb 2023 Besluitvorming programma-opdracht in college van B&W

21 feb 2023 Verzenden vastgestelde programma-opdracht ter kennisneming aan de gemeenteraad.
Analyse en prioritering

21 mrt 2023 Expertsessie interne en externe stakeholders

27 mrt 2023 Bespreken veiligheidsanalyse in PHO-veiligheid.

12 apr 2023 Themabijeenkomst programma veiligheid met gemeenteraad

02 mei 2023 Memo college met rode draad themabijeenkomst en betekenis zomernota
Strategische integraal veiligheidsbeleid

16 okt 2023 Bespreken concept strategisch integraal veiligheidsbeleid met bestuurlijk en ambtelijk
opdrachtgever in PHO.

24 okt 2023 Behandeling strategisch integraal veiligheidsbeleid door college van B&W.

6 dec 2023 Vaststelling strategisch integraal veiligheidsbeleid door de gemeenteraad.

12 / 19 dec 2023 Vaststelling uitvoeringsplan veiligheid veiligheid door het college van B&W.




6. Mensen en middelen

Programmacodrdinatie

Capaciteit wat nodig is voor de codrdinatie/realisatie van het programmaplan veiligheid wordt primair geleverd
vanuit team Leefbaarheid en Veiligheid. Alle input die nodig is wordt actief besproken met collega’s binnen de
gemeente en met het netwerk van externe professionals.

Programmateam
Voor de slagkracht en kwaliteit werken we voor de ontwikkeling en uitvoering van het programma met een Klein
programmateam vanuit verschillende disciplines. Deze bestaat uit:

- Opdrachtgever

- Programmamanager

- Adviseur veiligheid

- Adviseur sociaal domein

- Adviseur toezicht en handhaving
- Juridisch beleidsmedewerker

- Communicatieadviseur

- Ondersteuning

Praktische ondersteuning
De veelheid en complexiteit van programmaontwikkeling is gebaat bij een ondersteuner die helpt met een goed
overzicht van informatie, de planning en het maken van afspraken.

Communicatie

De communicatiefunctie is tweeledig. Communicatie is een inhoudelijk onderdeel van de (voornamelijk
preventieve) strategie in de aanpak van de veiligheidsproblemen. Daarnaast is er communicatie nodig om
doelgroepen te informeren over en te enthousiasmeren voor het programma veiligheid.

Op basis van een doelgroepenanalyse stellen we een communicatieplan op. Globaal betreffen de doelstellingen:

- Informeren over de voortgang/ontwikkeling van het programmaplan.
- Het stimuleren van bekendheid en zichtbaarheid van het programma.
o Doelgroepen kennen de achtergrond van het programma.
o Doelgroepen weten wat de beoogde effecten zijn.
o Doelgroepen weten wat welke rol zij hebben en wat er van hun wordt verwacht.
- Het stimuleren van een ondersteunende en actieve houding ten aanzien van het programma.
o Doelgroepen zijn bereid tijd en aandacht te geven aan het programma ten behoeve van de
gezamenlijke ontwikkeling.

Klankbordgroep
Naast het programmateam volgt een klankbordgroep de ontwikkeling van het programmaplan en houdt waar dat
kan en nodig is een spiegel voor. De invulling van de klankbordgroep volgt.

Urenschatting

Onderdeel Urenschatting
Formalisering programma-opdracht 50
Veiligheidsanalyse en prioritering 100

Opstellen integraal veiligheidsbeleid 2024-2026 300

Opstellen uitvoeringsplan veiligheid 2024 300
Communicatie programma 50

Lid programmateam 50

Deelnemen klankbord programmateam 25

Praktische ondersteuning 50

e Dekking voor de inzet vanuit het team leefbaarheid en veiligheid wordt ondervangen door extra
middelen voor de strategische agenda van het college tav leefbare wijken.

e Voor de inzet op het communicatieplan levert het team communicatie gevraagde uren.

e Voor de praktische ondersteuning is een verzoek gedaan bij team services.

e Leden van het programmateam dragen actief bij aan de analyse en de beleidsontwikkeling in 2023.
Verzoek moet nog plaatsvinden. Uitvoering kan redelijkerwijs plaatsvinden vanuit reguliere taken.

e De inzet vanuit team en ketenpartners voor de klankbordgroep vindt plaats vanuit de reguliere taken.



7. Kaders en randvoorwaarden

Om met de opgave aan de slag te gaan sluiten we aan op bestaande beleidskaders. Als eerste die van de
gemeente en daarnaast die van de regionale samenwerking, politie en de veiligheidsagenda van het Kabinet.

Coalitieprogramma Hengelo 2022-2026

Veiligheid staat hoog op de agenda van het college en inwoners. Het collegeprogramma heeft twee belangrijke
speerpunten geformuleerd. De eerste betreft het veiligheidsgevoel, want het gevoel veilig te zijn is een
basisbehoefte. Samen met partners zoals de politie, OM, het RIEC, belastingdienst en UWV werken we in Hengelo
aan het tegengaan van ondermijning en criminaliteit. De tweede ambitie betreft het vergroten van de
leefbaarheid in wijken. Een leefbare wijk is namelijk ook een veilige wijk. De preventieve aanpak op wijkniveau is
hierin van belang, net als de zichtbaarheid van bijvoorbeeld de wijkagent en de BOA.

Transformatieplan Sociaal Domein

Veiligheidsbeleid wordt steeds meer ook sociaal beleid. Criminele jeugd bijvoorbeeld heeft doorgaans ook een
hulpvraag. Voorzieningen in de wijk, samenwerking met het onderwijs en daarmee dus de versterking van
basisvoorzieningen kan helpen om criminaliteit te voorkomen. Met het oog op wijkgericht werken en de
persoonsgerichte aanpak zoeken we actief aansluiting en samenwerking met de doorontwikkeling in de komende
jaren.

VTH-beleid

Op basis van de Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo), en in de toekomst op basis van de
Omgevingswet, is de gemeente verplicht om te voldoen aan de BIG-8 beleidscyclus voor de VTH-taken.
Onderdeel hiervan is dat er een actueel VTH-beleidsplan is bestaande uit een strategisch en operationeel
beleidskader. Allereerst bestaat dit uit een strategisch beleidskader, wat betekent dat de gemeente prioriteiten
vaststelt op basis van in ieder geval de probleem- en risicoanalyse en doelstellingen formuleren die de gemeente
wil behalen ten aanzien van deze prioriteiten. De parallelle ontwikkeling maakt het mogelijk nauwgezet af te
stemmen op prioriteiten, doelen en personele implicaties.

Moties

9/2/2022 — D05 — 3377694 — Motie gemeentelijk beleid tegen straatintimidatie
23/7/2021 — C01-M09 — 3275105 — Motie Frauderisico-keurmerk voor zorgaanbieders

Landelijke en regionale kaders zijn opgenomen als bijlage.

8. Risico’s en omgevingsfactoren

Onderwerp Effecten Maatregelen
Niet halen planning Adviseurs ervaren een hoge werkdruk en te weinig | Met externe inhuur
tijd om alle taken naar behoren uit te voeren. Door | zorgen we voor
invliegers regeert de waan van de dag met als afbakening en focus
gevolg dat de planning niet gehaald wordt. zodat planning gehaald
kan worden.
Onduidelijkheden inhoud en | Door de veelheid aan onderwerpen, informatie, Het communicatieplan en
proces interne en externe partners kan onduidelijkheid een stakeholderanalyse.
ontstaan over bijvoorbeeld de doelen, werkwijze, Regelmatige toetsing van
samenwerking, rollen en taken. de klankbordgroep houdt
het kernteam scherp.
Niet voldoen aan gewenste Programmamanagement is betrekkelijk nieuw Met externe inhuur
kwaliteit binnen de gemeente en voor het ontsluiten we kennis en
veiligheidsdomein betreft het een primeur. Het ervaring opgedaan in
huidige veiligheidsbeleid is ontwikkeld in 2020, in andere gemeenten met
de coronaperiode en zonder betrokkenheid van strategische opgaven,
huidige adviseurs veiligheid. programma’s en
veiligheidsbeleid.
Beperkte deelname aan Agenda’s en planningen zitten mogelijk al vol op Communiceren van
programmateam dit moment van het jaar, waardoor deelname vaststelling programma-
lastiger wordt. Mogelijk gevolg is dat L&V er alleen | opdracht en deelname
voor staat en dat essentiéle verbanden niet tot programmateam in
stand komen. lijnorganisatie.




Bijlage 1: De vijf veiligheidsvelden uit het Kernbeleid Veiligheid

Veiligheidsvelden

Categorieén

Thema's

Betrokken professionals

Veilige woon- en
leefomgeving

Sociale kwaliteit

Woonoverlast

Personen verward gedrag
Multiprobleemgezinnen
lllegale bewoning

Drank- en drugsoverlast

Politie en OM

Zorg en Veiligheidshuis
Welbions en Wijkracht
Teams L&V, VTH, sociaal,
WMO.

Fysieke kwaliteit

Vernielingen openbare ruimte
Verloedering
Afvaldump en zwerfvuil

Politie (wijkagenten)
Welbions, Wijkracht
Teams L&V, VTH, beheer.

Veelvoorkomende
criminaliteit / High
Impact Crime

Woninginbraken
Fietsendiefstal
Woningovervallen/babbeltrucs
Mishandeling

Huiselijk geweld

Politie en OM

Zorg en Veiligheidshuis
Welbions en Wijkracht
Teams L&V, VTH, sociaal,
WMO.

Veiligheidsbeleving

Veiligheidsgevoel algemeen
Veiligheidsgevoel in de buurt
Schatting slachtofferschap
Vermijdingsgedrag

Politie, Welbions, Wijkracht.
Teams L&V, VTH, sociaal,
WMO.

Bedrijvigheid en
veiligheid

Veilig winkelgebied

Winkeldiefstal en zakkenrollerij
Overvallen en inbraak
Jongerenoverlast en vernieling
Brandveiligheid

Politie, OM, Platform Veilig
Ondernemen,
Ondernemersvereniging
Teams L&V, VTH, S&R,
beheer, Hengelo promotie.

Veilige
bedrijventerreinen

Bedrijfsinbraak

Overvallen ene vernielingen
Externe- en brandveiligheid
lllegale bewoning en
bedrijfsvoering

Politie, OM, RIEC, ODT, VRT,
PVO,
Ondernemersvereniging
Teams L&V, VTH, S&R.

Veilig uitgaan

Geweld

Alcohol en drugs
Zedendelicten
Vernielingen en overlast

Politie, OM, MKB, KHN, CHEF,
VRT, SA-INT.

Teams L&V, VTH, S&R,
Hengelo Promotie.

Veilige evenementen

Brand en crisisbeheersing
Ongevallen, alcohol en drugs
Geweld, vernielingen en overlast.

Politie, KHN, CHEF, VRT, SA-
INT.

Teams L&V, VTH, S&R,
Hengelo Promotie.

Veilig toerisme

Criminaliteit op campings,
jachthavens, bungalowparken.
Drugs, illegale bewoning en
mensenhandel

Politie, OM, RIEC, KMT, VRT,
Teams L&V, VTH, S&R.

Jeugd en veiligheid

Jeugdoverlast

Overlastgevende jeugdgroepen
Voetbalvandalisme
Verstoringen openbare orde

Politie en OM

Zorg en Veiligheidshuis
Teams L&V, VTH, S&R sociaal,
WMO.

Jeugdcriminaliteit

Veelpleger en jonge aanwas
Multiprobleem jeugd
Criminele jeugdgroepen
Radicalisering

Politie en OM

Zorg en Veiligheidshuis

Teams L&V, VTH, S&R sociaal
domein, jeugd en gezin, WMO.

Jeugd, alcohol en drugs

Alcohol- en drugsgebruik
Verslaving

Overlast, geweld en vernielingen
als effecten

Politie en OM

Zorg en Veiligheidshuis

Teams L&V, VTH, S&R sociaal
domein, jeugd en gezin, WMO.

Veilig in en om de school

Intimidatie en pesten
Geweld, diefstal, vernieling
Drugsgebruik en -handel

Politie en OM
Teams L&YV, sociaal domein,
WMO.




Fysieke veiligheid

Verkeersveiligheid

Hard rijden, agressief rijgedrag
Foutparkeren
Risicovolle infrastructuur

Politie, OM
Teams L&V,VTH, RO, S&R,
Communicatie.

Brandveiligheid

Risicobewustzijn
Brandpreventiemaatregelen
Beheer repressie als bluswater en
aanrijroutes

VRT/brandweer, Welbions
Teams VTH, communicatie.

Externe- /
omgevingsveiligheid

Opslag en vervoer gevaarlijke
stoffen

Rampenbestrijding en
risicocommunicatie

ODT, VRT/brandweer,
provincie.
Teams L&V, VTH, RO.

Crisisbeheersing

Professionele bevolkingszorg
Crisiscommunicatie
Veiligheidsregio als
gemeenschappelijke regeling

VRT.
Teams L&V, communicatie en
sociaal domein.

Integriteit en
veiligheid

Polarisatie en
radicalisering

Extremisme
(rechts/links/ideologisch)
Radicalisering
Maatschappelijke spanningen

Politie, OM, Onderwijs, NCTV,
Rijk.

Teams L&V, sociaal, jeugd,
onderwijs.

Georganiseerde /
ondermijnende
criminaliteit

Drugsgerelateerdecriminaliteit
Mensenhandel
Vastgoedfraude en witwassen
Outlaw Motorcycle Gangs

Politie, OM, RIEC, LBB,
provincie, ODT.

Teams L&V, VTH, sociaal,
vastgoed, juristen,
communicatie.

Weerbare overheid en
weerbaar bestuur

Agressie/geweld werknemers
Bedreiging politiek ambt
Integriteit goed bestuur
Vertrouwen in de overheid

Teams L&V, HRM en
communicatie.

Informatieveiligheid

Diefstal en verlies van data
Verstoring digitale
dienstverlening

Gijzeling ICT infrastructuur

Team L&V / crisisbeheersing
Team IT
Informatiebeveiligingsdienst
(1BD)

Nationaal Cyber Security
Centrum (NCSC)

Ambtelijke en
bestuurlijke integriteit

Integriteitsschending
Criminele inmenging

Team L&V
Concern(staf)
Afdeling bedrijfsvoering




Bijlage 2: landelijk en regionaal beleidskader
Landelijke veiligheidsagenda 2023-2026

Minimaal eens in de vier jaar stelt de minister van Justitie en Veiligheid de beleidsdoelen vast voor de Nationale
Politie. Deze doelen zijn kaderstellend voor lokale prioriteiten. In het verlengde van voorgaande jaren blijft er
voor de komende periode een druk bestaan op de bezetting en de inzetbaarheid van de politie. De werkvraag is
hoog en de problematiek wordt steeds ingewikkelder. De thema'’s van de veiligheidsagenda betreffen:

- Ondermijnende en georganiseerde criminaliteit

- Mensenhandel

- Cybercrime of gedigitaliseerde criminaliteit

- Verbinding met de samenleving en maatschappelijke onrust
- Intelligence en internationale samenwerking

Meerjarenbeleidsplan Politie Oost-Nederland 2019-2022 - 2023

Recent is het huidige beleidsplan verlengd voor 2023 en bereidt de regionale eenheid zich voor op het nieuwe
meerjarenbeleidsplan 2024-2027. In 2023 blijven de volgende onderwerpen van belang:

- Personen met verward gedrag en implementatie van landelijke werkwijze voor meldingen omtrent
zorgen over inwoners zorgwekkend verward gedrag.

- Jongeren die doorgroeien in criminele netwerken en de persoonsgerichte aanpak (PGA).

- Aanpak ondermijning op basis van dynamische (informatiegerichte) sturing, afpakken crimineel
vermogen en vroegtijdiger het lokale bestuur betrekken voor eventuele bestuursrechtelijke interventies.

- Opsporing daders cybercrime, verstoren van het criminele proces en het voorkomen van
cybercriminaliteit, door optimaal gebruik te maken van beschikbare data en ketensamenwerking.

- Het op orde brengen van interne en externe informatievoorziening, waarmee in 2023 veiligheidsbeelden
beschikbaar komen waarmee duiding en toepassingen lokaal toeneemt.

Veiligheidsagenda Platform Integrale Veiligheidszorg (1VZ) Twente 2020-2022

Het platform IVZ is sinds 2008 een ambtelijk, structureel en integraal samenwerkingsverband van de 14 Twentse
gemeenten en vaste vertegenwoordigers van de veiligheidspartners. Het platform 1VZ ondersteunt door onder
andere het bundelen van capaciteit en expertise, delen van kennis en ervaringen, optreden als één overheid en
integrale advisering van het bestuur in het Districtelijk Veiligheidsoverleg (DVO). De kracht van het netwerk is
gebaseerd op centrale codrdinatie en ieders financiéle én personele inbreng gebord in de
dienstverleningsovereenkomst. Samen richten we ons in Twente op de prioritaire thema’s:

- De aanpak van Ondermijning

- Samenwerking tussen zorg en veiligheid

- Jeugd en criminaliteit

- Verder ontwikkelen van informatiegestuurd werken

- Stimuleren van de lokale aanpak van cybercrime

- Kennis en vaardigheden omtrent (nieuwe) bestuurlijke bevoegdheden



