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Onderwerp Zaaknummer Uw kenmerk Datum 

Informerende raadsbrief reactie 
op rapport ‘Richting een inclusieve 

en diverse gemeente Hengelo’   

4038536  17 maart 2026 

Geachte leden van de raad en van de raadswerkgroep diversiteit en inclusie, 

Vermeld altijd het zaaknummer als u contact opneemt met de gemeente. 

   

 Bezoekadres  E-mailadres 

 Burgemeester van der 
Dussenplein 1 

gemeente@hengelo.nl 

Telefoonnummer 

  14-074 

 

Wij hebben van uw raadswerkgroep het rapport ‘Richting een inclusieve en diverse gemeente 
Hengelo’ ontvangen. Wij stellen de inzet en betrokkenheid zeer op prijs.  

 
Het rapport ‘Richting een inclusieve en diverse gemeente Hengelo’ 

Op 23 november 2022 heeft de gemeenteraad met een motie besloten een werkgroep Diversiteit 
en Inclusie op te richten. De werkgroep rond haar periode af met een verkenning. Met het rapport 

‘Richting een inclusieve en diverse gemeente Hengelo’ geeft de raadswerkroep 9 aanbevelingen 
aan de gemeenteraad.  

 
Informerende raadsbrief resultaten quickscan Stichting Vizier  

Het aanbieden van dit rapport heeft de informerende raadsbrief van 4 februari 2026 gekruist 
(zaaknummer: 3999466). In deze raadsbrief hebben wij de gemeenteraad geïnformeerd over de 

wijze waarop wij aan de slag gaan met het beleid de komende periode. 
 

Aanbevelingen quickscan Stichting Vizier 
Momenteel werkt het college de aanbevelingen van de quickscan verder uit in een doe-plan. Daar 

waar uw aanbevelingen aansluiten bij het onderzoek van Vizier, wordt dit meegenomen in de 
uitwerking.  

 
Wij blijven ons, samen met de raad, inzetten voor een inclusieve en diverse gemeente, waarin alle 

inwoners zich veilig en gerespecteerd voelen.  
 

We vertrouwen erop u hierbij voldoende te hebben geïnformeerd.  
 

 
 

Met vriendelijke groet, 
Burgemeester en wethouders van Hengelo, 

de secretaris,    de burgemeester, 

 
De heer D. Lacroix                              De heer S.W.J.G Schelberg 

 
 

 



 

 

 
 

 

Bladnummer Zaaknummer Uw kenmerk 
2 4038536  

Vermeld altijd het zaaknummer als u contact opneemt met de gemeente. 

   

 Bezoekadres  E-mailadres 

 Burgemeester van der 
Dussenplein 1 

gemeente@hengelo.nl 

Telefoonnummer 

  14-074 

Bijlagen: 1 



 

 

 

 
 

 

  
 

 
 

 
 

 

Gemeente Hengelo 

   
Gemeenteraad van de gemeente Hengelo 
Postbus 18   

7550AA Hengelo  
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7550 AA  Hengelo  

  
  

  

  

   

   

   

   

   

Onderwerp Zaaknummer Uw kenmerk Datum 

Informerende raadsbrief 
resultaten quickscan Stichting 

Vizier 

3999466  4 februari 2026 

Geachte leden van de raad, 

Vermeld altijd het zaaknummer als u contact opneemt met de gemeente. 

   

 Bezoekadres  E-mailadres 

 Burgemeester van der 
Dussenplein 1 

gemeente@hengelo.nl 

Telefoonnummer 

  14-074 

 

Als Regenboogstad zet Hengelo zich in voor inclusie 
Hengelo is trots op haar rol als Regenbooggemeente en zet zich actief in voor inclusie van LHBTI+ 

en diversiteit. Het huidige beleid loopt af in 2026. Dit biedt een kans om het beleid te vernieuwen 
en breder te kijken: hoe verankeren we inclusie en diversiteit in onze organisatie én in ons beleid? 

Hoe zorgen we dat dit thema zichtbaar en voelbaar is in de stad? 
 

Tijdens de beeldvormende politieke markt van 4 maart 2025 heeft u uw input kunnen geven over 
inclusie. Daarnaast heeft Vizier in opdracht van de gemeente een quickscan uitgevoerd, waarin 

ruim 50 inwoners en professionals hun ervaringen hebben gedeeld. Met deze brief informeren wij u 
over de resultaten en het vervolg. 

 
Wat leert de quickscan 

De quickscan schetst een breed beeld van positieve en negatieve ervaringen van inwoners en 
partners. Ook bevat het waardevolle tips en suggesties. Het belangrijkste advies van Vizier is 

helder: 

 Neem regie en schep duidelijke kaders op het thema inclusie. 

 Onderneem actie en wacht niet af. 
 

Vizier adviseert om samen met inwoners en partners aan de slag te gaan met overkoepelend beleid 
met een duidelijke ambitie en concrete doelen. Dit vraagt om: 

 Betere communicatie en samenwerking. 

 Luisteren naar individuele ervaringen en deze verbinden in beleid. 

 Een cyclisch proces waarin we leren, ervaringen borgen en beleid continu verbeteren. 
 

Daarnaast wordt geadviseerd om inclusie niet bij één beleidsambtenaar te beleggen, maar collega’s 
en partners die zich inzetten voor inclusie actief te verbinden. Zo creëren we een netwerk waarin 

inwoners en organisaties samen met de gemeente werken aan een inclusieve stad. 
 

We gaan samen aan de slag 
De uitkomsten van de quickscan vormen een stevige basis om begin 2026 samen met inwoners, 

maatschappelijke partners en organisaties vanuit het regenboogbeleid te starten met een doe-plan 
voor 2026. In het tweede kwartaal van 2026 wordt het doe-plan afgerond. 

 
Daarnaast geven we inclusie een plek in de samenlevingsvisie. Dit betekent dat we geen apart 

inclusiebeleid opstellen, maar het een integraal onderdeel maken van de visie op onze 
samenleving. Het opstellen van de samenlevingsvisie, als aanvulling op de omgevingsvisie, wordt 

in 2026 verder uitgewerkt.  



 

 

 
 

 

Bladnummer Zaaknummer Uw kenmerk 
2 3999466  

Vermeld altijd het zaaknummer als u contact opneemt met de gemeente. 

   

 Bezoekadres  E-mailadres 

 Burgemeester van der 
Dussenplein 1 

gemeente@hengelo.nl 

Telefoonnummer 

  14-074 

 
We vertrouwen erop u hierbij voldoende geïnformeerd te hebben. 

 
 

 
Met vriendelijke groet, 

Burgemeester en wethouders van Hengelo, 
de secretaris,    de burgemeester, 

 
De heer D. Lacroix                              De heer S.W.J.G Schelberg 
 

 
 

Bijlagen: 1 – Quickscan Inclusie in Hengelo, adviesrapport voor gemeente Hengelo 2025 
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