Aan: College van Burgemeester en Wethouders
Postbus 18

7550 AA Hengelo

Per e-mail via: raadsgriffie@hengelo.nl

Hengelo, 16 juli 2025

Geacht college,

Gisteren berichtte Tubantia® over meerdere medewerkers van Twentebad die zouden zijn ontslagen

vanwege diefstal. Het zou gaan om zeven ervaren medewerkers, badmeesters en toezichthouders,
met tussen de tien tot twintig dienstjaren. Ten aanzien van dit bericht dat op basis van een anonieme
medewerker gestoeld lijkt hebben wij de volgende vragen aan het college bedoeld om meer
duidelijkheid te krijgen:

1.
2.

Klopt het dat het gaat om zeven ontslagen medewerkers van Twentebad?

Klopt het dat de gemeente een integriteitsbureau heeft ingeschakeld om onderzoek naar
deze medewerkers te verrichten? En zo ja, zijn de medewerkers vooraf hierover ingelicht.
Wat is de aanleiding geweest om een integriteitsbureau in te schakelen? En zijn er meer
situaties met medewerkers in dienst van de gemeente waarbij een dergelijk
integriteitsbureau wordt ingeschakeld?

Wat is exact de procedure die gevolgd wordt door de gemeente in geval er een verdenking
ontstaat van diefstal of oneigenlijk gebruik van gemeente-eigendom door medewerkers?

Is er voorafgaand aan de inschakeling van het integriteitsbureau een gesprek geweest met
deze medewerkers over verdenkingen omtrent - of geconstateerd - gedrag of handelingen?
Is het juist dat, zoals de krant stelt, de medewerkers hun eigen ontslag hebben moeten
tekenen? Was er sprake van een beeindigingsovereenkomst met wederzijds goedvinden? Is
door zowel gemeente als medewerkers een zwijgplicht over inhoud van de contract
beéindiging overeengekomen?

Is ontslag in dit geval voor al deze zeven medewerkers proportioneel? Zo ja op welke soort
van vergrijpen zou dit van toepassing zijn boven het zoals gesuggereerd frequent bereiden en
nuttigen van maaltijden? Geldt dan niet ook dat eerst een berisping/waarschuwing gegeven
zou moeten zijn?

Als er sprake is van strafbare feiten waarom heeft de gemeente daarvan geen aangifte
gedaan? Is het waar dat de gemeente alsnog een aangifte zou overwegen?

Overweegt de gemeente herstel van het besluit tot ontslag? Zo nee, op welke gronden niet?

Met vriendelijke groet,

SP fractie

L https://www.tubantia.nl/hengelo/zeer-ervaren-twentebad-medewerkers-maken-snacks-en-worden-
ontslagen~a217998a/



