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BESLUIT

De gemeenteraad besluit:
1. Kennis te nemen van de wijziging Gemeenschappelijke regeling samenwerking sociale zaken

Borne, Haaksbergen en Hengelo
2. Geen zienswijze over de gewijzigde regeling in te brengen.

INLEIDING

Op 1 juli 2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (en de Gemeentewet) gewijzigd. Deze wijziging
beoogt een versterking van de democratische legitimatie van gemeenschappelijke regelingen. Deze
wijzigingen moeten worden verwerkt in de verschillende gemeenschappelijke regelingen waar ook onze
gemeente in deelneemt. De wijziging van de Gemeenschappelijke regeling samenwerking sociale zaken
Borne, Haaksbergen en Hengelo ligt nu voor. De wijziging van de gemeenschappelijke regeling sociale
zaken is meteen benut om deze op onderdelen te actualiseren.

A Wettelijk: was wordt
Artikel 3 zienswijze toegevoegd:
1. Bij besluiten met een aanzienlijk financieel
belang, politiek gevoelige besluiten of bij
beleidsmatige keuzes, besluit het bestuurlijk
overleg of, hoe en wanneer de raden dan wel
het algemeen bestuur van de deelnemers in het
besluitvormingsproces betrokken worden.
2. Indien het bestuurlijk overleg besluit dat de
raden van de deelnemers in het
besluitvormingsproces om zienswijzen worden
gevraagd, dan is op de zienswijzeprocedure
artikel 35 eerste tot en met vierde lid van de
Wgr van overeenkomstige toepassing met dien
verstande dat de termijn acht weken bedraagt.

Artikel 4 Inspraak toegevoegd:
Bij de totstandkoming van beleid kan aan
ingezetenen van de deelnemende gemeenten
en belanghebbenden inspraak worden
verleend. In dat geval zal de
Inspraakverordening van de eigen gemeente
van toepassing zijn.
Artikel 5 informatie en verantwoording
toegevoegd:
1. Een verzoek om inlichtingen wordt schriftelijk
ingediend bij het college van de gemeente
Hengelo.
2. Het college van de gemeente Hengelo geeft
de raden van de deelnemers door een of meer



leden van die raden gevraagde inlichtingen:
a. binnen één maand na ontvangst van het
verzoek en
b. overeenkomstig het reglement van orde van
de raad van de gemeente Hengelo voor zover
dit niet in strijd is met het openbaar belang.
3. Het college van de gemeente Hengelo geeft
de raad van zijn gemeente mondeling of
schriftelijk de door een of meer leden van een
van de raden dan wel het dagelijks bestuur van
de deelnemers de gevraagde inlichtingen, op de
in de gemeente Hengelo gebruikelijke wijze.
4. Inlichtingen als bedoeld in artikel 17, tweede
lid van de Wgr, worden mondeling, schriftelijk
of digitaal verstrekt.

B Wenselijk: was wordt
Artikel 1 onder e:
portefeuillehouderoverleg: het periodiek
overleg tussen de portefeuillehouders sociale
zaken van de gemeenten

artikel 1 onder e:
bestuurlijk overleg:
het periodiek overleg tussen de
portefeuillehouders sociale zaken van de
gemeenten
Artikel 1 onder f toevoegen:
Periodiek vindt er individuele afstemming plaats
tijdens de portefeuillehoudersoverleggen met
de afzonderlijke wethouders en de
uitvoeringsorganisatie

Artikel 1 onder h:
overhead:
De kosten bestaande uit huisvestingskosten en
indirecte overhead, met uitzondering van de
direct toe te rekenen personeelskosten en
directe organisatiekosten

Artikel 1 onder i:
overhead:
de overhead is gefixeerd op een
overeengekomen bedrag dat jaarlijks wordt
geïndexeerd. Hierbij geldt dat het tarief tot en
met 110fte volledig in rekening wordt gebracht,
en bij een toename van personeel boven de 110
fte wordt het tarief gehalveerd.

Artikel 4 Uitvoeringsplan
1. Op voorstel van de

uitvoeringsorganisatie stellen de
colleges van de deelnemende
gemeenten tweejaarlijks een
uitvoeringsplan vast, dat is gericht op
de planning & controlcyclus van de
uitvoeringsorganisatie.

2. In dit plan is in ieder geval beschreven:
a. Welk beleid de deelnemende

gemeenten gezamenlijk hanteren;
b. Welk beleid de deelnemende

gemeenten afzonderlijk hanteren;
c. Welke middelen hiertoe worden

Artikel 7 Actieprogramma
1. Op voorstel van de uitvoeringsorganisatie
stellen de colleges van de deelnemende
gemeenten tweejaarlijks een actieprogramma
vast.
2. In dit programma wordt in ieder geval
beschreven:
- welk beleid de deelnemende gemeenten
gezamenlijk hanteren;
- welk beleid de deelnemende gemeenten
afzonderlijk hanteren;
- welke middelen hiertoe worden ingezet.
3. Partijen beogen om hun beleid zo veel als
mogelijk is, met inachtneming van een ieders



ingezet.
3. Partijen beogen om hun beleid zo veel

als mogelijk is, met inachtneming van
een ieders autonomie, te uniformeren.

4. Het uitvoeringsplan wordt vastgesteld
voor 1 december van het jaar,
voorafgaand aan de jaren waarop het
plan betrekking heeft.

5. Op basis van het uitvoeringsplan wordt
door de leiding van de
uitvoeringsorganisatie elk kwartaal een
managementrapportage uitgebracht,
die ter kennis name wordt voorgelegd
aan de colleges van de deelnemende
gemeenten.

autonomie, te uniformeren.
4. Het actieprogramma wordt vastgesteld vóór
1 december van het jaar, voorafgaand aan de
jaren waarop het programma betrekking heeft.
5. Op basis van het actieprogramma wordt
periodiek door de leiding van de
uitvoeringsorganisatie een
managementrapportage uitgebracht, die ter
kennisname wordt voorgelegd aan de colleges
van de deelnemende gemeenten.

Artikel 6 Portefeuillehoudersoverleg
1. De portefeuillehouders sociale zaken

van de deelnemende gemeenten
komen eens per kwartaal in overleg
bijeen en worden hierbij ondersteund
door de accounthouders van de
deelnemende gemeenten. Dit overleg
wordt voorbereid door de
uitvoeringsorganisatie in samenspraak
met de accounthouders. De leiding van
de uitvoeringsorganisatie is aanwezig
bij dit overleg en adviseert de
portefeuillehouders over de aan de
orde zijnde onderwerpen.

2. Op de agenda van dit overleg staan in
ieder geval de volgende onderwerpen:
- de algemene gang van zaken rond de
samenwerking;
- het uitvoeringsplan;
- de kwartaalrapportage;
- de dienstverleningsovereenkomst;
- de planning en control-documenten
van de uitvoeringsorganisatie;
- een geanonimiseerd overzicht van de
bezwaarschriften en de klachten.

Artikel 9  Bestuurlijk overleg
1. De portefeuillehouders sociale zaken van de
deelnemende gemeenten komen eens per
kwartaal in overleg bijeen en worden hierbij
ondersteund door de accounthouders van de
deelnemende gemeenten. Dit overleg wordt
voorbereid door de uitvoeringsorganisatie in
samenspraak met de accounthouders. De
leiding van de uitvoeringsorganisatie is
aanwezig bij dit overleg en adviseert de
portefeuillehouders over de aan de orde zijnde
onderwerpen.
2. Op de agenda van dit overleg staan in ieder
geval de volgende onderwerpen:
- de algemene gang van zaken rond de
samenwerking;
- het actieprogramma;
- Managementrapportages;
- Begroting;
- afsprakenregister;
- Actualiteiten.
3. Besluiten worden in het bestuurlijk overleg
genomen bij meerderheid van stemmen. Elke
portefeuillehouder aan dit overleg heeft één
stem.
Artikel 10 toegevoegd
het Portefeuillehoudersoverleg:
Er vindt periodiek overleg plaats tussen de
uitvoeringsorganisatie en de afzonderlijke
portefeuillehouders. In dit overleg worden
actualiteiten besproken en college- en
raadsaangelegenheden voor besproken met de
portefeuillehouder.

Artikel 7 financiële bepalingen
1. De systematiek van de bijdrage in de

uitvoeringskosten wordt opgenomen in

Artikel 11 financiële bepalingen
1. De systematiek van de bijdrage in

de uitvoeringskosten wordt



het uitvoeringsplan en vindt jaarlijks
zijn weerslag in de begroting van de
uitvoeringsorganisatie.

2. De in lid 1 genoemde bijdrage wordt op
maandbasis gefactureerd.

3. De nadere concretisering van de
facturering leggen de deelnemers
jaarlijks vast in het afsprakenregister.

4. De door het Rijk verstrekte
(doel)uitkeringen en andere fondsen in
het kader van de Participatiewet
worden door de uitvoeringsorganisatie
aangevraagd en beheerd voor de
afzonderlijke gemeenten. Deelnemers
kunnen de uitvoering van andere
wettelijke regelingen ook in handen
stellen van de uitvoeringsorganisatie. In
dat geval maken de deelnemers
afzonderlijke afspraken over de
uitvoering en de wijze van verrekening
van de uitgevoerde werkzaamheden.

opgenomen in het actieprogramma
en vindt jaarlijks zijn weerslag in de
begroting van de
uitvoeringsorganisatie.

2. De in lid 1 genoemde bijdrage
wordt op maandbasis gefactureerd.

3. De nadere concretisering van de
facturering leggen de deelnemers
jaarlijks vast in het
afsprakenregister.

4. De door het Rijk verstrekte
(doel)uitkeringen en andere
fondsen in het kader van de
Participatiewet worden door de
uitvoeringsorganisatie aangevraagd
en beheerd voor de afzonderlijke
gemeenten. Deelnemers kunnen de
uitvoering van andere wettelijke
regelingen ook in handen stellen
van de uitvoeringsorganisatie. In
dat geval maken de deelnemers
afzonderlijke afspraken over de
uitvoering en de wijze van
verrekening van de uitgevoerde
werkzaamheden.

Artikel 17 toevoegen Evaluatie
1. Het college van de gemeente Hengelo
evalueert in afstemming met het bestuurlijk
overleg de regeling met de raden van de
deelnemers en brengt hierover, uiterlijk een
maand voorafgaande aan het eind van elke
zittingsperiode van de gemeenteraden, aan de
college en de raden van de deelnemers verslag
uit vergezeld van conclusies en aanbevelingen.
2. Het bestuurlijk overleg legt de
onderzoeksvraagstelling voor de uit te voeren
evaluatie, om zienswijzen voor aan de colleges
en de raden van de deelnemers. Artikel 35
eerste tot en met vierde lid van de wet zijn van
overeenkomstige toepassing met dien
verstande dat de termijn acht weken bedraagt.
3. Het bestuurlijk overleg stelt de
onderzoeksvraagstelling vast.



Deze wijziging versterkt de positie van gemeenteraad bij besluitvorming en de controlerende rol. De
gemeenteraad krijgt meer inspraak bij het treffen van gemeenschappelijke regelingen en bij het nemen
van besluiten door de besturen daarvan. Daartoe bevat de wet een aantal instrumenten, zoals de invoering
van een zienswijzeprocedure en het versterken van de informatieplicht.

ARGUMENTEN

1.1 Met de voorgestelde wijziging wordt de positie van de gemeenteraad versterkt
De gemeenteraad krijgt meer inspraak bij het aangaan van gemeenschappelijke regelingen en bij het
nemen van besluiten door de besturen daarvan. Daartoe bevat de wet een aantal instrumenten, zoals de
invoering van een zienswijzeprocedure en het versterken van de informatieplicht.

1.2 De wijziging van de regeling is noodzakelijk want de gemeenschappelijke regeling sociale zaken Borne,
Haaksbergen en Hengelo is gewijzigd
Met de gewijzigde regeling wordt voldaan aan de gewijzigde wet.

KANTTEKENINGEN

VERVOLG

Bestuurlijk vervolg

BIJLAGEN

Bijlage 1: wijziging Gemeenschappelijke regeling sociale zaken Borne, Haaksbergen en Hengelo
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Gemeenschappelijke regeling samenwerking sociale zaken Borne, Haaksbergen en Hengelo

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Borne, Haaksbergen en Hengelo;

Overwegende:

- dat de gemeenten Borne, Haaksbergen en Hengelo wensen samen te werken op het terrein van
sociale zaken teneinde:
a. de kwaliteit van de dienstverlening te versterken;
b. de continuïteit van de dienstverlening te waarborgen;
c. de efficiency en effectiviteit van algemene en meer specialistische taken te vergroten;
- dat de colleges van burgemeester en wethouders van hun gemeenteraden daartoe de vereiste
toestemmingen hebben gekregen;
- dat de colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Borne en Hengelo indertijd
hebben ingestemd met het Beslisdocument Samenwerken maakt Sterker als basis voor de nadere
uitwerking welke daarna ook zijn beslag heeft gevonden in de gemeenschappelijke regeling
samenwerking sociale zaken Borne-Hengelo  die in juli 2013 in werking is getreden;
- dat het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Haaksbergen heeft verzocht om
zich per 15 juli 2016 te mogen aansluiten bij deze regeling  met welk verzoek is ingestemd;

besluiten:

vast te stellen de

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING SAMENWERKING SOCIALE ZAKEN BORNE, HAAKSBERGEN EN
HENGELO

Artikel 1 Algemene bepalingen

Deze regeling verstaat onder:
a) gemeenten: de aan deze regeling deelnemende gemeenten;
b) centrumgemeente: de gemeente Hengelo;
c) college: college van burgemeester en wethouders;
d) uitvoeringsorganisatie: de onderdelen van de organisatie van de gemeente Hengelo, waaraan de
uitvoering van de in deze regeling beschreven bevoegdheden organisatorisch is toegekend;
e) bestuurlijk overleg: het periodiek overleg tussen de portefeuillehouders sociale zaken van de
gemeenten;
f) portefeuillehoudersoverleg: Periodiek vindt er individuele afstemming plaats tijdens de
portefeuillehoudersoverleggen met de afzonderlijke wethouders en de uitvoeringsorganisatie;
g) uitvoerende bevoegdheden: de bevoegdheden als genoemd in de Mandaatbesluiten
samenwerking sociale zaken Borne en Hengelo en Haaksbergen en Hengelo op grond van onder
meer de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
werkloze werknemers, de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte
gewezen zelfstandigen, het Besluit bijstandverlening zelfstandigen 2004, de Wet kinderopvang en de
Wet inburgering;
h) dienstverleningsovereenkomst: de overeenkomst tussen de centrumgemeente en de
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deelnemende gemeente, waarin afspraken zijn vastgelegd over de prijs en kwaliteit van de te leveren
diensten en producten;
i) overhead: de overhead is gefixeerd op een overeengekomen bedrag dat jaarlijks wordt
geïndexeerd. Hierbij geldt dat het tarief tot en met 110fte volledig in rekening wordt gebracht, en bij
een toename van personeel boven de 110 fte wordt het tarief gehalveerd.

Artikel 2 Doel en reikwijdte van de regeling

1. De regeling wordt getroffen ter uitoefening van de uitvoerende bevoegdheden, die zijn
opgenomen in de Mandaatbesluiten samenwerking sociale zaken Borne en Hengelo en Haaksbergen
en Hengelo, die als bijlagen zijn gehecht aan deze regeling (bijlagen 1a en 1b).

2. De overige (beleidsmatige) bevoegdheden, behoren toe aan de afzonderlijke raden en colleges van
de deelnemende gemeenten, ieder voor zover het hun bevoegdheid betreft.

Artikel 3 Zienswijze

1. Bij besluiten met een aanzienlijk financieel belang, politiek gevoelige besluiten of bij beleidsmatige
keuzes, besluit het bestuurlijk overleg of, hoe en wanneer de raden dan wel het algemeen bestuur
van de deelnemers in het besluitvormingsproces betrokken worden.

2. Indien het bestuurlijk overleg of college van de gemeente Hengelo besluit dat de raden van de
deelnemers in het besluitvormingsproces om zienswijzen worden gevraagd, dan is op de
zienswijzeprocedure artikel 35 eerste tot en met vierde lid van de Wgr van overeenkomstige
toepassing met dien verstande dat de termijn acht weken bedraagt.

3. Onverminderd het bepaalde in lid 2, worden de raden van de deelnemers in de gelegenheid
gesteld op besluiten van het college van B&W van de gemeente Hengelo voorafgaand zienswijzen
naar voren te brengen als een meerderheid van de raden van de deelnemers hierom verzoekt.

Artikel 4 Inspraak

Bij de totstandkoming van beleid kan aan ingezetenen van de deelnemende gemeenten en
belanghebbenden inspraak worden verleend. In dat geval zal de Inspraakverordening van de eigen
gemeente van toepassing zijn.

Artikel 5 Informatie en verantwoording

1. Een verzoek om inlichtingen wordt schriftelijk ingediend bij het college van de gemeente Hengelo.
2. Het college van de gemeente Hengelo geeft de raden van de deelnemers door een of meer leden
van die raden gevraagde inlichtingen:
a. binnen één maand na ontvangst van het verzoek en
b. overeenkomstig het reglement van orde van de raad van de gemeente Hengelo voor zover dit niet
in strijd is met het openbaar belang.
3. Het college van de gemeente Hengelo geeft de raad van zijn gemeente mondeling of schriftelijk de
door een of meer leden van een van de raden dan wel het dagelijks bestuur van de deelnemers de
gevraagde inlichtingen, op de in de gemeente Hengelo gebruikelijke wijze.
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4. Inlichtingen als bedoeld in artikel 17, tweede lid van de Wgr, worden mondeling, schriftelijk of
digitaal verstrekt.

Artikel 6 Uitvoeringsorganisatie en personeel

1. De uitvoeringsorganisatie bestaat uit een front- en een backoffice. In elk van de deelnemende
gemeenten is een frontoffice gevestigd. De backoffice is gevestigd in de centrumgemeente.
2. De uitvoeringsorganisatie is ingericht overeenkomstig het bedrijfsplan, zoals dat door de
deelnemende gemeenten is vastgesteld.
3. De medewerkers van de uitvoeringsorganisatie zijn in dienst van de centrumgemeente en
werkzaam onder verantwoordelijkheid van het college van de centrumgemeente. De
rechtspositieregeling van de centrumgemeente is van toepassing op deze medewerkers.
4. De uitvoeringsorganisatie wordt aangestuurd door de leidinggevende(n) die daar door het college
van de centrumgemeente toe is (zijn) aangewezen.

Artikel 7 Actieprogramma

1. Op voorstel van de uitvoeringsorganisatie stellen de colleges van de deelnemende gemeenten
tweejaarlijks een actieprogramma vast.
2. In dit programma wordt in ieder geval beschreven:
- welk beleid de deelnemende gemeenten gezamenlijk hanteren;
- welk beleid de deelnemende gemeenten afzonderlijk hanteren;
- welke middelen hiertoe worden ingezet.
3. Partijen beogen om hun beleid zo veel als mogelijk is, met inachtneming van een ieders
autonomie, te uniformeren.
4. Het actieprogramma wordt vastgesteld vóór 1 december van het jaar, voorafgaand aan de jaren
waarop het programma betrekking heeft.
5. Op basis van het actieprogramma wordt periodiek door de leiding van de uitvoeringsorganisatie
een managementrapportage uitgebracht, die ter kennisname wordt voorgelegd aan de colleges van
de deelnemende gemeenten.

Artikel 8 Dienstverleningsovereenkomsten

1. De werkzaamheden die de uitvoeringsorganisatie uitvoert zijn nader omschreven en vastgelegd in
afzonderlijke dienstverleningsovereenkomsten (DVO’s) tussen de centrumgemeente en de gemeente
Borne en de gemeente Haaksbergen. De twee dienstverleningsovereenkomsten zijn als bijlagen
(bijlagen 2a en 2b) gehecht aan deze regeling.

Artikel 9 Bestuurlijk overleg

1. De portefeuillehouders sociale zaken van de deelnemende gemeenten komen eens per kwartaal in
overleg bijeen en worden hierbij ondersteund door de accounthouders van de deelnemende
gemeenten. Dit overleg wordt voorbereid door de uitvoeringsorganisatie in samenspraak met de
accounthouders. De leiding van de uitvoeringsorganisatie is aanwezig bij dit overleg en adviseert de
portefeuillehouders over de aan de orde zijnde onderwerpen.
2. Op de agenda van dit overleg staan in ieder geval de volgende onderwerpen:
- de algemene gang van zaken rond de samenwerking;
- het actieprogramma;



4

- Managementrapportages;
- Begroting;
- afsprakenregister;
- Actualiteiten.

3. Besluiten worden in het bestuurlijk overleg genomen bij meerderheid van stemmen. Elke
portefeuillehouder aan dit overleg heeft één stem.

Artikel 10 Het portefeuillehoudersoverleg

Er vindt periodiek overleg plaats tussen de uitvoeringsorganisatie en de afzonderlijke
portefeuillehouders. In dit overleg worden actualiteiten besproken en college- en
raadsaangelegenheden voorbesproken met de portefeuillehouder.

Artikel 11 Financiële bepalingen

1. De systematiek van de bijdrage in de uitvoeringskosten wordt opgenomen in het
actieprogramma en vindt jaarlijks zijn weerslag in de begroting van de uitvoeringsorganisatie.

2. De in lid 1 genoemde bijdrage wordt op maandbasis gefactureerd.
3. De nadere concretisering van de facturering leggen de deelnemers jaarlijks vast in het

afsprakenregister.
4. De door het Rijk verstrekte (doel)uitkeringen en andere fondsen in het kader van de

Participatiewet worden door de uitvoeringsorganisatie aangevraagd en beheerd voor de
afzonderlijke gemeenten. Deelnemers kunnen de uitvoering van andere wettelijke regelingen
ook in handen stellen van de uitvoeringsorganisatie. In dat geval maken de deelnemers
afzonderlijke afspraken over de uitvoering en de wijze van verrekening van de uitgevoerde
werkzaamheden.

Artikel 12 Archief

1. Het college van de centrumgemeente is belast met de zorg voor en het toezicht op de bewaring en
het beheer van de archiefbescheiden van de uitvoeringsorganisatie.
2. Elke deelnemende gemeente draagt het beheer van de archiefbescheiden op aan de gemeente
Hengelo, onverminderd de verantwoordelijkheid van de colleges van Borne en Haaksbergen als
zorgdrager op basis van de Archiefwet 1995.
3. Voor de bewaring van de grond van artikel 12 van de Archiefwet 1995 over te brengen bescheiden
wijst het college van de centrumgemeente een Bewaarplaats, als bedoeld in de wet, aan.
4. Elke deelnemende gemeente draagt er zorg voor dat de Archiefverordening en andere van
toepassing zijnde regelgeving het beheer van de archiefbescheiden door de gemeente Hengelo
mogelijk maken.
5. Nadere afspraken over het archief- en informatiebeheer worden vastgelegd in de
dienstverleningsovereenkomst.

Artikel 13 Bezwaar, beroep en klachten

1. De uitvoeringsorganisatie behandelt bezwaar- en beroepschriften, met inachtneming van de
werkwijze van de deelnemende gemeenten. Voor de behandeling van bezwaarschriften geldt dat
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hierbij de commissies voor de bezwaarschriften van de gemeenten Borne en Haaksbergen adviseren.
2. Het beslissen op bezwaarschriften blijft voorbehouden aan de deelnemende gemeenten.
3. Klachten over gedragingen van medewerkers van de uitvoeringsorganisatie worden behandeld
overeenkomstig de klachtenregeling van de centrumgemeente.

Artikel 14 Informatie en verantwoording

1. Indien één of meer leden van de colleges of raden van de deelnemende gemeenten schriftelijk
inlichtingen vraagt, waarvan het belang niet in strijd is met het openbaar belang, dan geeft het
college van de centrumgemeente deze inlichtingen binnen zes weken aan het betreffende
bestuursorgaan.
2. De centrumgemeente draagt met inachtneming van de wettelijke kaders namens de deelnemende
gemeenten zorg voor informatie- en verantwoordingsplichten jegens derden.

Artikel 15 Toetreding, uittreding, wijziging en opheffing

1. Toetreding tot de regeling door derden behoeft de goedkeuring van de raden en de colleges van
de deelnemende gemeenten, ieder voor zover het hun eigen bevoegdheden betreft.
2. Een deelnemer kan uittreden uit de regeling.
3. Gedurende vier jaren na de datum van toetreding tot de regeling is het niet mogelijk om uit de
regeling te treden.
4. Voor uittreding uit de regeling wordt een opzegtermijn van tenminste één jaar in acht genomen.
5. Uittreding vindt plaats aan het einde van het kalenderjaar.
6. Een deelnemer die uit de regeling wenst te treden maakt, na verkregen toestemming van de
gemeenteraad, zijn voornemen tot uittreding bij aangetekend schrijven kenbaar aan de
centrumgemeente en overige deelnemers.
7. De financiële en personele gevolgen van uittreding, waaronder mede moet worden begrepen de
daardoor ontstane wachtgeldverplichtingen, komen voor rekening van de uittredende gemeente.
8. Voor de vaststelling van de financiële gevolgen van uittreding als bedoeld in het vorige lid, wordt
voorafgaande aan die uittreding door de deelnemende gemeenten gezamenlijk advies gevraagd aan
een onafhankelijke externe deskundige. Het advies van deze deskundige is voor de deelnemende
gemeenten bindend. De kosten voor het inschakelen van de deskundige zijn voor rekening van de
uittredende gemeente.
9. Deze regeling kan worden gewijzigd, dan wel worden opgeheven na een daartoe strekkend
gelijkluidend besluit van de raden en de colleges van de deelnemende gemeenten, ieder voor zover
het hun eigen verantwoordelijkheid betreft.
10. Een besluit tot opheffing van de regeling gaat vergezeld van een liquidatieplan, vast te stellen
door de raden van de deelnemende gemeenten. Het liquidatieplan voorziet in de verplichting van de
deelnemende gemeenten tot deelneming in de financiële gevolgen van de opheffing, in de gevolgen
voor het personeel en in de gevolgen van het door de gemeenten wederom zelfstandig uitvoeren van
de regelgeving als vermeld in artikel 2 van deze regeling, alsmede in de gevolgen voor het archief.
11. Het college van de centrumgemeente is belast met de voorbereiding en uitvoering van de
liquidatie.

Artikel 16 Geschillen
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1. Over geschillen tussen de deelnemers onderling omtrent de toepassing, in de ruimste zin, van deze
regeling wordt beslist door het college van gedeputeerde staten.
2. Het verzoek aan het college van gedeputeerde staten vindt niet plaats dan nadat partijen zich
gedurende drie maanden tot het uiterste hebben ingespannen het geschil in onderling overleg op te
lossen.

Artikel 17 Evaluatie

1. Het college van de gemeente Hengelo evalueert in afstemming met het bestuurlijk overleg de
regeling met de raden van de deelnemers en brengt hierover, uiterlijk een maand voorafgaande aan
het eind van elke zittingsperiode van de gemeenteraden, aan de college en de raden van de
deelnemers verslag uit vergezeld van conclusies en aanbevelingen.
2. Het bestuurlijk overleg legt de onderzoeksvraagstelling voor de uit te voeren evaluatie, om
zienswijzen voor aan de colleges en de raden van de deelnemers. Artikel 35 eerste tot en met vierde
lid van de wet zijn van overeenkomstige toepassing met dien verstande dat de termijn acht weken
bedraagt.
3. Het bestuurlijk overleg stelt de onderzoeksvraagstelling vast.

Artikel 18 Bijlagen

De volgende bijlagen maken onderdeel uit van deze gemeenschappelijke regeling:
- Bijlage 1a: Mandaatbesluit samenwerking sociale zaken Borne en Hengelo;
- Bijlage 1b: Mandaatbesluit samenwerking sociale zaken Haaksbergen en Hengelo;
- Bijlage 2a: Dienstverleningsovereenkomst samenwerking sociale zaken Borne en Hengelo;
- Bijlage 2b: Dienstverleningsovereenkomst samenwerking sociale zaken Haaksbergen en Hengelo,
met dien verstande dat de colleges deze bijlagen in de loop der tijd kunnen actualiseren.

Artikel 19 Slotbepalingen

1. De wijziging van de gemeenschappelijke regeling samenwerking sociale zaken Borne, Haaksbergen
en Hengelo, treedt in werking met ingang van 1 juli 2024.
2. De centrumgemeente draagt zorg voor bekendmaking van  de regeling.
3. Deze regeling kan worden aangehaald als “Gemeenschappelijke regeling samenwerking sociale
zaken Borne, Haaksbergen en Hengelo”.
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Aldus vastgesteld door:

a. Het college van Borne op…….

de secretaris, de burgemeester,

b. Het college van Haaksbergen op…….

de secretaris, de burgemeester,

c. Het college van Hengelo op…….

de secretaris, de burgemeester,
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