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Historie De gemeenteraad heeft in de omgevingsvisie ‘*Hart van Hengelo’ (oktober 2022)

en de zomernota 2023-2027 (juli 2023) de talentopgave voor het eerst als
strategische opgave vastgelegd. In de begroting 2024 (november 2023) heeft
uw raad besloten tot het vormen van een aanjaagbudget talent van € 5 min.,
om een start te kunnen maken met de aanpak van deze grote opgave.
Onderdeel van de aanpak en besluitvorming was ook de opzet van een
programmaplan, dat de langere termijn-aanpak omschrijft.

Het programmaplan vormt het fundament voor de inzet in de komende jaren.
Vooruitlopend op het programmaplan heeft uw raad in de zomernota 2024-2028
(juli 2024) en begroting 2025 (november 2024) de eerste budgetten vanuit de
bestemmingsreserve ‘aanjaagbudget talentopgave’ toegewezen voor specifieke
activiteiten.

Belangrijkste
beslis/-
bespreekpunten

Hengelo heeft veel in huis voor talent, maar er zijn ook uitdagingen. De
combinatie van vergrijzing, ontgroening en jongeren die vertrekken, zorgt voor
flinke druk op onze beroepsbevolking en daarmee op onze toekomstige
samenleving. Het behouden en aantrekken van talent - van vakmensen tot
creatieve denkers - is daarom een urgente opgave. De talentopgave is breed en
complex en demografische ontwikkelingen dwingen ons tot een gerichte aanpak.

Het college biedt de raad nu het programmaplan ter vaststelling aan. De raad

wordt gevraagd om:

1. Het programmaplan Talent vast te stellen met een looptijd tot en met 2028;

2. De verdeling van budgetten conform het programmaplan Talent op te nemen in de
Zomernota 2025-2028;

3. Het programmaplan Talent te evalueren in de Zomernota van 2028-2032.

Politieke Markt 27 mei 2025
Voorzitter Griffiemedewerker Zaal Domein Duur
Elske Mooijman Anke Haarhuis Burgerzaal 75 min

Doel van de sessie

Oordeelsvorming ter voorbereiding op besluitvorming in de raad

Behandeladvies

De sessie zal starten met een korte inleidende presentatie, niet op de inhoud van
het programmaplan (dat is te lezen in de stukken) maar juist op het proces, de
Hengelose context/setting van de opgave, en het komende tijdpad met de daar
bijhorende acties.

De fracties wordt gevraagd om, voor zover mogelijk, in de bijdrage in
steekwoorden mee te geven of er specifieke onderwerpen zijn waar jullie extra
aandacht voor willen vragen of waar in de uitvoering nader op ingegaan moet
worden.

Afsluitend wordt ook gevraagd om in de bijdrage de mening van de fractie te
geven over het voorliggend voorstel in aanloop naar de besluitvorming.

Spreekrecht
publiek

ja Duur: 5 minuten per persoon. Indien u wenst in te spreken
verzoeken wij u dit vooraf te melden via raadsgriffie@hengelo.nl
De voorzitter bewaakt de tijd en de orde van de vergadering.
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Raad

Datum 11 juni 2025

Doel van de sessie

Besluitvorming

Behandeladvies

De raad word gevraagd te besluiten om:

1. Het programmaplan Talent vast te stellen met een looptijd tot en met 2028;

2. De verdeling van budgetten conform het programmaplan Talent op te nemen in de
Zomernota 2025-2028;

3. Het programmaplan Talent te evalueren in de Zomernota van 2028-2032.

Spreekrecht publiek
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