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1. Introductie

2. Wijkgericht werken in de praktijk
3. In gesprek

4. Afsluiting en vervolg

Sprekers:

» Fleur Mensink - Projectleider wijkgericht werken (gemeente Hengelo)

» Jennifer Havinga - Projectleider gezonde wijkaanpak (Zorg zonder zorg)
» Erna Biezenaar - Stadsdeelregisseur (gemeente Hengelo)

» Robert Olde Heuvel - Stadsstrateeg (Welbions)

» Remko Cremers - Projectleider duurzaamheid (gemeente Hengelo)
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Wijkgericht werken = een vorm van binnengemeentelijk organiseren
van taken op een kleiner schaalniveau dan het gemeenteniveau, van-
uit de overtuiging dat elk gebied zijn eigen karakteristieken kent en
daarom een passende aanpak behoeft.

Wijkaanpak = een samenhangende inzet van maatregelen en inter-
venties met als doel de leefsituatie te verbeteren van bewoners in

een gebied (meestal een wijk, stadsdeel of een cluster van buurten)
waar sprake is van een opstapeling van problemen.

L

Doelen

Methode | * Externe communicatie initiatieven;

Hoe werken andere gemeenten?

+ Gemeente Zwolle, Nijmegen en Almelo

* Overeenkomsten:

« De motivatie is het leefbaar houden van wijken;
» Behoefte aan meer ruimte voor maatwerk;

« Er is sprake van een bepaalde vorm van inwonerparticipatie;
- Eris afstemming met stakeholders;

» Er is een meerjarige cyclus, programma of agenda;

» Data-analyse;
« Buurtbudgetten;
» Wijkregisseur en wijkwethouder. @
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Wijkgericht werken

29..€

Oren en ogen in de wijk
Continu proces

Samenwerking met partners
(Bijvoorbeeld de gezonde wijkaanpak)

Wijkgericht werken = een vorm van binnengemeentelijk organiseren
van taken op een kleiner dan het i van-
uit de overtuiging dat elk gebied zijn eigen karakteristieken kent en
daarom een passende aanpak behoeft.
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Wijkaanpak wijk Noord

Startpunt buurt De Noork

Ontwerpen
ié ® Uitvoeringsprogramma
Ur?eﬁ!l:it 2;:;:‘: ® Organisatiestructuur inrichten
Grip krijgen op de opgaven ® Onderbouwing, ® Participatiestructuur opzetten
Luisteren naar bewoners ® vertrouwen en ® Teams samonstellon _
Stakeholdersin beeld ® draagviak © Monitoring en verantwoording

9

Initiéren

Coalitie en bestuurlijke alliantie »
Van analyse naar visie @

Lokaal contract opstellen @
Instrumenten en financiering ®

éﬁp eren op

verandering

Maatregelen en interventies
Monitoring en actieonderzoek
Leren en bijsturen
Herziening programma
Evaluatie en nazorg

=een inzet van eninter-
venties met als doel de ituatie te van in
een gebied (meestal een wijk, stadsdeel of een cluster van buurten)
waar sprake is van een opstapeling van problemen.

Van tijdelijke aard
Programmatisch (projecten)

Met duidelijke resultaten
(bijvoorbeeld het afronden van
de verduurzaming van woningen)

Toetsen en
bijsturen

Dit experiment geeft ons input hoe we
wijkgericht werken willen vormgeven.
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Iedere wijkaanpak is maatwerk en mensenwerk

Onafhankelijke

Wendbare,
lerende aanpak
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Presentaties

 Jennifer Havinga - Projectleider gezonde wijkaanpak

» Erna Biezenaar — Stadsdeelregisseur gemeente Hengelo

* Robert Olde Heuvel - Stadsstrateeg Welbions

*« Remko Cremers - Projectleider duurzaamheid gemeente Hengelo
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Vragen

1. Wanneer is wijkgericht werken volgens u geslaagd? Kunt u
bijvoorbeeld succesindicatoren noemen?

U kunt bijvoorbeeld denken aan het aantal inwoners dat actief is in de
wijk. Of de veiligheidsbeleving in de wijk.

2. Bent u het eens met de voorgestelde werkwijze en hoe wilt u
hier een bijdrage aan leveren of betrokken worden?

3. Wat wilt u ons nog meegeven?
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Afsluiting




