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Motie: Gelijke kansen voor iedereen.

Naar aanleiding van de motiemarkt heeft de PvdA samen met Eric Hochstenbach een motie
opgesteld ter bevordering van gelijke kansen voor mensen met een beperking ten opzichte van
mensen zonder beperking.

Constaterende dat:

- Eral vele plannen zijn gemaakt om mensen met een beperking te laten instromen op de
arbeidsmarkt

- Hier financiele middelen en instrumenten voor zijn

- Inde praktijk mensen met een beperking nog vaak geen kans krijgen op de arbeidsmarkt

- Papier geduldig is

Overwegende dat:
- Mensen niet hebben gevraagd om een beperking
- Mensen gewaardeerd willen worden op dat wat ze kunnen en waartoe ze zijn opgeleid
- Mensen daar een passende volwaardige baan bij willen
- Mensen recht hebben op gelijke kansen
- De gemeente een voorbeeld zou moeten zijn in haar aannamebeleid

Draagt het college op:

» Jaarlijks aan de raad te rapporteren hoeveel procent van de medewerkers van de gemeente
Hengelo medewerkers zijn met een beperking (uitgedrukt in full time equivalent — fte). Dit
moet minimaal voldoen aan het landelijke Quotum (op dit moment 1,93 %) met een streven
naar 5%.

» Inde verantwoording van de subsidie door instellingen met personeel te rapporteren over
het percentage van mensen met een beperking dat in dienst is. Waarbij de norm minimaal
gelijk is aan het landelijk quotum met een streven naar 5% (uitgedrukt in fte).

» Te onderzoeken op welke wijze een eventuele beloning voor gesubsidieerde instellingen
vorm zou kunnen krijgen en dat te beoordelen in relatie tot de door het rijk aangekondigde
bonus-malus systeem zoals aangekondigd in de Contourenbrief vereenvoudiging Wet
banenafspraak.

» De gemeente dient de instellingen actief te faciliteren in deskundigheid om dit vorm te
geven.

Echtheid van dit digitale document controleren? www.hengelo.nl/controleeruwdocument


https://www.hengelo.nl/controleeruwdocument

Namens de Pvda Namens GroenlLinks Lokaal Hengelo

Marie-Jose Luttikholt Jan Evers. Seviye Wier-Koca



