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De re-integratieverordening voor 2018 vast te stellen.  

Historie Naar aanleiding van de participatiewet moesten in een verordening regels 
worden opgenomen waarin het beleid van de gemeente ten aanzien van haar re-

integratietaak is neergelegd. In de Re-integratieverordening 2015 zijn de 
Hengelose doelgroepen, arbeidsmarktinstrumenten en uitvoeringsregels 

vastgelegd met betrekking tot de re-integratie.  

 

Doel van het Hengelose participatie en re-integratiebeleid is dat iedereen mee 

doet naar vermogen, bij voorkeur in de vorm van betaald werk of als 
zelfstandige. Werken in loondienst moet bij voorkeur bij een zo regulier 

mogelijke werkgever/ondernemer.  

 

De afgelopen maanden is in de gemeente Hengelo een actualisatie geweest van 
het participatie en re-integratiebeleid, dat heeft geleid tot de nota ‘Werk maken 

van werk’. Hierin zijn de hoofdlijnen voor het re-integratiebeleid en 
participatiebeleid voor de periode 2016 – 2020 beschreven. De inhoud van deze 

nota zoals die nu voorligt, leidt NIET tot wijzigingen van de verordening*.  

 

Wel zijn er met betrekking tot de instrumenten ‘Loonkostensubsidie’ en ‘Beschut 
werk’ in de afgelopen periode wijzigingen in landelijke wet- en regelgeving 

geweest. Deze wijzigingen zijn technisch van aard en moeten in een nieuwe 
lokale verordening worden verwerkt. U vindt deze wijzigingen vooral in de 

artikelen 9 (Nieuw Beschut) en 13 (Loonkostensubsidie) van de nieuwe Re-
integratieverordening 2018. 

 

*NB, Ook de behandeling van de Nota “werk maken van Werk” in de raad en de 

aangenomen motie leiden NIET tot aanpassing van deze verordening. 

 

 

 
 

 

Raad 7 december 2017 

Doel van de sessie Besluitvorming  

Behandeladvies De raad wordt gevraagd de Re-integratieverordening 2018 vast te stellen.  

Spreekrecht publiek nee  

 


